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November 2021

Psychotherapie mit Lehrern (Artikel aus Deutsches Arzteblatt Heft 2, 2020) - Neue Zutei-
lungsrichtlinien Verwaltungsangestellte — Einkommensrunde 2021 — AnkUndigungen von
Probearbeiten in der Grundschule — Beforderungskriterien —Beurteilungsrichtlinien Teil Il
— Personalratsadressen

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir hoffen, Sie hatten alle eine angenehme, wenn auch kurze Auszeit in den

Herbstferien.

Ruckblickend betrachtet war es ein mehr als holpriger Start in ein Schuljahr, das Schul-
leitungen, Kolleg*innen und Verwaltungsangestellten bisher viel Kraft abverlangt hat.

Die Pooltests wurden wie so Vieles ubereilt eingefiihrt und deren Organisation nahm an-
fangs unverhéaltnismafig viel Zeit in Anspruch. Und das zu einem Zeitpunkt, zu dem die
Schulen ohnehin mit den Schuljahresanfangsplanungen und der Organisation des Unter-
richtsbetriebs beschaftigt waren.

Zusatzlich bereitet die Personalversorgung weiterhin groRe Probleme. Ausfalle von Kol-
leg*innen durch Schwangerschaften, Erkrankungen und auch Quarantéaneausfalle konn-
ten nicht oder nur durch Mehrarbeit der Kolleg*innen und die Unterstitzung durch substi-
tuierendes Personal vor Ort aufgefangen werden.

Wie lange kénnen wir das noch auffangen? Was kann sich auf lange Sicht andern? Es ist
November 2021 und wir blicken kritisch auf die nachsten Wochen — auch angesichts der
steigenden Infektionszahlen.

Bleiben Sie achtsam mit sich selbst. lhre Gesundheit ist Ihr hochstes Gut.
Im Namen aller Mitglieder des Ortlichen Personalrates Freising

herzliche Griif3e
lhre
faidin Rolbear,

Hinweis:

Sollten Sie die Hilfe des Personalrats bendtigen, kénnen Sie sich jederzeit vertraulich an
uns wenden. Die aktuelle Liste des neu gewahlten Personalrats finden Sie am Schluss
dieser Ausgabe.
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Unser OPR Mitglied Barbara Brandl (GEW) machte mich aufmerksam auf diesen Artikel.
Er ist zwar schon zwei Jahre alt, trifft den Grund der psychischen Erkrankungen von
Lehrkraften genau. Der Artikel ist es wert, hier abgedruckt zu werden.

THEMEN DER ZEIT

Psychotherapie mit Lehrern: Oftmals
schwierige Patienten

PP 19, Ausgabe Februar 2020, Seite 66
Mehrgardt, Michael

Lehrerinnen und Lehrer haben ein hohes Risiko, psychisch zu erkranken. Sie sind im
Schulalltag vielfaltigen spezifischen Stressoren ausgesetzt und erhalten dort meist nur
wenig Unterstitzung. Die Psychotherapie erfordert hier ein differenziertes Herangehen.

Foto: picture alli-
ance/Westend61

Es kommt selten vor, dass
die gesundheitliche Situation
der Lehrkrafte an deutschen
Schulen beleuchtet wird. Der
Bayerische Lehrerinnen- und
Lehrerverband mahnte vor
Kurzem, dass die Anzahl der
psychischen Erkrankungen
des Lehrpersonals besorg-
niserregend sei. Je nach
Untersuchung erreichen 50
und mehr Prozent aller P&-
dagoginnen und Padagogen
nicht die Regelaltersgrenze,
davon die Halfte aus psychischen Grinden — bis zu 30 Prozent leiden an einem Burn-
out-Syndrom. Die Wahrscheinlichkeit, bei Nachlassen des Stresses (Wochenende, Ur-
laub, Pensionierung) schwer zu erkranken, ist stark erhdht. Dabei wére es angesichts
des gravierenden Mangels an ausgebildeten Lehrkraften an der Zeit, nicht nur Gber ho-
here Bezlige, sondern besonders Giber deren Arbeitssituation zu diskutieren. Fur mich als
Psychologischen Psychotherapeuten, der die Arbeit mit Lehrern und Lehrerinnen als ei-
nen Schwerpunkt gewahlt hat, gilt diese Profession als Berufsgruppe mit hochstem Er-
krankungsrisiko.

Fur Psychotherapeuten gelten Lehrer allerdings als schwierige Patienten: Sie wehren ab,
sie rationalisieren, sie wissen alles besser. Sie haben keine Probleme. Eigentlich bendti-
gen sie keine Hilfe. Zur Psychotherapie melden sie sich an, wenn Partner oder Arztin sie
schicken oder wenn wegen einer korperlichen oder psychischen Erkrankung nichts mehr
geht. Wahrend andere Patienten in der ersten Sitzung oft unter Tr&nen ihr Leid klagen,
legt die Lehrerin dem Therapeuten rationale Erklarungen vor und erlautert, dass eigent-
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lich auRer der plotzlichen Symptomatik alles vollig in Ordnung und sie ausgesprochen
gerne Lehrerin sei.

Standig von Menschen umgeben

Im Folgenden eine kurze Ubersicht tiber die spezifischen Stressoren des Lehrerberufs,
die zeigt, dass die Behandlung dieser Personengruppe einer besonderen Sicht und
Nachsicht bedarf. Die Lehrkraft ist stdndig von vielen Menschen umgeben, im Klassen-
raum, im Lehrerzimmer, auf dem Schulhof. Dieses ,Crowding“ flhrt zu einer andauern-
den sensorischen Uberstimulation, welche die physiologischen Parameter nachhaltig in
die Hohe treibt. Der Lehrer kann sich diesem nicht entziehen, auch ,Pausen finden in
Ansammlungen von Menschen statt. Dies erfordert standige physische, psychische und
geistige Arbeit und verbraucht Energie. Nach dem Schultag, zu Beginn des Urlaubs oder
des Ruhestands verfallt der Lehrer, kaum verwunderlich, in das ,Padagogenkoma®“, einen
als bleischwere Mudigkeit beschriebenen Zustand. Die negative Wirkung des Crowdings
wird in der Regel nicht wahrgenommen; sie ist auch dann vorhanden, wenn die sozialen
Situationen als positiv erlebt werden. In der Fachliteratur fristet das Crowding allenfalls
ein Nischendasein.

Lehrer verantwortlich fiir alles

Bei alldem brauchen Lehrer weit reichende Unterstiitzung, um gesund bleiben zu kon-
nen. Diese ist im Schulalltag in keiner Weise gegeben. Nicht einmal Basisbeddrfnisse, fur
andere Berufsgruppen selbstverstandlich, sind erfillt. Ein durchschnittlicher Larmpegel
von 68 dB, regelmaRige Uberschreitung des Kohlendioxid-Grenzwertes von 1 500 ppm,
fehlender Sonnenschutz, Schimmel, Ausgasungen fiihren nicht, wie anderswo selbstver-
standlich, zu einem Einschreiten der Berufsgenossenschaft. So kann beispielsweise eine
an einer Thrombose erkrankte Lehrerin nicht anndhernd die vom Arzt geforderte Menge
trinken, weil sie nicht zur Toilette gehen kann. Lehrer sitzen zwischen allen Stihlen, ha-
ben fir die ihnen Ubertragenen Aufgaben keine Ressourcen, nicht einmal rechtlich abge-
sicherte Befugnisse. Wenn es im Klassenraum mit 30 Schilern drunter und driber geht,
fragt niemand nach dem Anteil von Lernbehinderten, Migranten oder Verhaltensauffalli-
gen. Vielmehr scheint der Lehrer schuld an allem und verantwortlich fur alles, was im
Klassenraum vor sich geht.

Wie kommt es zu diesem Missverhaltnis von personlichem Leid und objektiver Belas-
tung? Die Antwort auf die Frage, warum Lehrer ihr Leid nicht fihlen, besteht in einem
einfachen Zusammenhang: Padagogen mussen, um unter diesen Umstanden zu funktio-
nieren, ihre Selbstwahrnehmung abschalten. Diese Fahigkeit scheint bei vielen sehr
ausgepragt zu sein. Mit anderen Worten: Sie missen eine pathogene Strategie anwen-
den, um in einem pathogenen Umfeld arbeiten zu kdnnen. Padagogische Grundregel
nach Alice Miller lautet demnach: Lehrer, du sollst nicht merken.

Aus psychotherapeutischer Sicht erfordert die Behandlung von Lehrern ein differenzier-
tes Herangehen:

v' Erstens missen die Abwehrstrategien als tiberlebensrelevant anerkannt werden. Es
ist kontraindiziert, den Patienten damit zu Beginn der Behandlung zu konfrontie-
ren. Psychotherapeuten missen stattdessen in Distanz zu eigenen Attribuierungen
treten wie beispielsweise: ,Die Patientin ist anmaliend, weil} alles besser, ist nur im
Kopf, zeigt keinen Leidensdruck, hat keine ausreichende Therapiemotivation.®
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v’ Zweitens ist die Wiirdigung der besonderen Stressoren des Lehrerberufs nicht nur
bedeutsam, sondern der Patient muss erst fur diese sensibilisiert werden. Dies erfor-
dert meist einen kleinschrittigen Aufbau von Selbstwahrnehmungskompetenz. Allein
dieser Behandlungspunkt erstreckt sich oftmals tber viele Sitzungen. Erst nach die-
ser Therapiephase befindet sich der Patient in etwa auf dem Stand eines ,normalen®
Patienten, der von vornherein mit seinem Leiden identifiziert ist. Es ist dabei davon
auszugehen, dass in dem Tatigkeitsfeld Schule im Allgemeinen keine selbstftirsorgli-
che Kultur vorzufinden ist.

v" An diesem Punkt kann drittens behutsam damit begonnen werden, auf diejenigen
Aspekte der Biografie einzugehen, in welchen die Abkehr von eigener Bedurftigkeit
positiv verstarkt wurde. Meist ist die Lehrerin in Kindheit und Jugend in eine helfende,
Rucksicht nehmende, selbstlose, bedurfnisnegierende Rolle hineingewachsen. Dieser
therapeutische Punkt ist kritisch, weil unbedingt vermieden werden muss, implizite
Schuldvorwurfe oder entsprechende Attributionen zu erzeugen, die insbesondere
wahrend des Referendariats anscheinend introjiziert werden (,Nur die Lehrerin ist
verantwortlich fur das, was in der Klasse geschieht.®).

v' Viertens miissen Abgrenzungsstrategien gegeniiber Uberlastungen erarbeitet und
trainiert werden. Auch dieses Vorgehen ist diffizil, weil der Lehrer zu Recht darauf
hinweist, dass er mit solchen Abgrenzungen in erster Linie mit seinen Kollegen in Wi-
derstreit gerat. Dies ist als Faktum zu akzeptieren, hier helfen keine ,kognitiven Um-
strukturierungen® und ahnliche Methoden. Vielmehr geht es darum, den Patienten zu
ermutigen, mit der Kollegenschatft in einen selbstfirsorglichen Diskurs einzutreten
und sich selbst zunehmend als positives Modell zu sehen und zu présentieren.

v Flnftens wird sich oft — und dies ganz im Gegensatz zu der Selbsteinschatzung des
Lehrers bei Behandlungsbeginn — im Therapieverlauf herausstellen, wie krank unser
Gegenuber wirklich ist. Oft lassen sich monatelange Dienstunféhigkeiten oder vorzei-
tige Pensionierungen nicht vermeiden. Auch auf diesem Weg bedarf der Patient einer
verlasslichen Unterstitzung, weil er, wie bereits erwdhnt, zu internalen Versagens-
und Schuldattributionen neigt.

Veranderung des Schulsystems

Dartber hinaus sollten alle gesellschaftlichen Instanzen — und nicht zuletzt

auch Psychotherapeuten — auf eine Veranderung des Schulsystems hinwirken. Dabei
geht es um eine Verbesserung des Lehrer-Images in allen Medien. Es muissten genu-
gend Fachkrafte (fur Drogen-, Gewalt-, Aidspréavention, Sozialarbeit, Psychotherapie und
Psychiatrie) eingestellt werden. Sinnvoll wére die Begrenzung der Anzahl der Unter-
richtsstunden bei einer Vollzeitstelle auf 20 und der Arbeitstétigkeit auf 40 Wochenstun-
den. Daruber hinaus ginstig sind gesundheitspraventive Mafnahmen, die Einrichtung
einer wirksamen Berufsgenossenschaft, die Anpassung des Arbeitsplatzgestaltung an
den ublichen Standard, also die Einrichtung von Arbeitsplatzen fur Lehrkrafte in der
Schule.

Dr. phil. Michael Mehrgardt,
Psychologischer Psychotherapeut
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Neue Zuteilungsrichtlinien fir Verwaltungsangestellte

Fur Verwaltungsangestellte gelang es wieder einmal Verbesserungen zu erreichen, so
dass ab Beginn dieses Schuljahres die Zuteilungsrichtlinien fur die Verwaltungsangestell-
ten an Grund- und Foérderschulen ab dem 13.09.2021 erhoht wurden. (Quelle: BLLV, 1.
Vizeprasident Gerd Nitschke)

Grund-/ Mittelschule

Forderschule/ Schule fir Kranke

Klassenzahl

VA-Versorgung

Klassenzahl

VA-Versorgung

1 bis 3 Klassen

Kooperation (8 Std.)

1 bis 3 Klassen

Keine Versorgung

4 bis 5 Klassen Ya 4 bis 7 Klassen 1/3
6 bis 8 Klassen 1/3 8 bis 10 Klassen 2/5
9 bis 11 Klassen 2/5 11 bis 14 Klassen Yo
12 bis 17 Klassen 2 15 bis 18 Klassen Y
18 bis 23 Klassen 2/3 19 bis 24 Klassen 1

24 bis 29 Klassen % 25 bis 30 Klassen 11/3
30 bis 32 Klassen 1 31 bis 36 Klassen 12/3
33 Klassen und 11/4 37 Klassen und 2

mehr

mehr

Beispielberechnung: Wechsel einer 1/3 VA in eine 2/5 VA zum 13.09.2021

Zum Beispiel durch ,Aufstieg” in den Zuteilungsrichtlinien kann es bei Verwaltungsange-
stellten zu einer Anderung der Vertrdge und neuen Arbeitszeiten zum neuen Schuljahr

fihren — Personalrat muss bei Anderungen durch die Regierung beteiligt werden!

Urlaub):
%&:

BERECHNUNGSBEISPIEL:
Fir eine 1/3 VA, die immer arbeitsfrei hat, wenn Ferien sind oder schulfrei ist.

Damit ergeben sich im Kalenderjahr 2021 folgende Arbeitszeiten vom 01. Januar 2021 bis
zum 13. September 2021 bei 175 Werktagen an 126 (Schul-)Arbeitstagen (bei 20 Tagen

(175-20)x 160.4 min = 155x160.4 min = 24.862 min

Somit:

tthz =

126 126
= 197 min pro Tag (gerundet)

Bisher gehalten (Siehe Berechnung unter 4.):

126

184 min pro Tag x 126 (Schul-JArbeitstage = 23.184 min

24860 min (Soll) — 23.184 min (Haben) = - 1.676 min

Die Kellegin hat wegen der Einarbeitung der Ferien bisher 1.676 min zu wenig gearbeitet.

Wechselt eine Drittelkraft, die immer arbeitsfrei hat, wenn Ferien sind oder schulfrei ist (alse auch
Bul- und Bettag) mit Ausnahme des 30. Juli — 03. August 2021 (fir Jahresabschlussarbeiten und
einer Woche vor Schulbeginn (Arbeitsbeginn: Dienstag, 07. Sept. 2021 fur vorbereitende
Arbeiten) ) — oben schon eingerechnet - durch eine Erhéhung der Zuteilungsrichtlinien ab
13.09.2021 auf eine 2/5 VA-Stelle, so ergeben sich im

Kalenderjahr 2021 folgende Arbeitszeiten vom 13. September 2021 bis zum 31. Dezember
2021 bei 76 Werktagen an 67 (Schul-)Arbeitstagen (bei 10 Tagen Urlaub):

(76 —10}x1925min = 66x 1925 min = 12.705 min

67 67

= 190 min pro Tag (gerundet)

67

Die Kollegin muss aber noch die fehlenden Zeiten der anderen Jahreshilfte ausgleichen:
1.676 min : 67 = 25 min pro Tag

190 min + 25 min = 215 min pro Tag bzw. 3 5td. 35 min pro Tag wobei selbstverstandlich
auch eine andere Verteilung an den Arbeitstagen maoglich ist.
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Ankindigung von Probearbeiten in der Grundschule

Bis vor rund 15 Jahren durften Probearbeiten in der Grundschule grundsatzlich nicht an-
gekindigt werden. Diese Regelung wurde dahingehend geéndert, dass in der 4. Jahr-
gangsstufe die Leistungserhebungen angesagt werden mussten. In den anderen Jahr-
gangen blieb es beim Ankiindigungsverbot. Dieses Verbot wurde vor ein paar Jahren aus
der GrSO herausgenommen. Auch in den fihrenden Kommentierungen waren seit ge-
raumer Zeit keine ndheren Aussagen zu diesem Thema zu finden.

Im KMS vom 10.06.2021 wird nun auf Seite 3 erstmals offiziell auf diese Thematik einge-
gangen. Es heil3t dort wortlich: ,,Schriftliche Leistungsnachweise werden in Jahr-
gangsstufe 4 angekiindigt (8 10 Abs. 4 Satz 1 GrSO). Der Umkehrschluss, dass
Leistungsnachweise in den Jahrgangsstufen 1 bis 3 nicht angekiindigt werden
dirfen, ist jedoch nicht zulassig. Eine Ankindigung von Leistungsnachweisen ist
damit auch in den Jahrgangsstufen 1 bis 3 méglich und zuléassig.“

Es ist zu empfehlen, dieses Thema gemal § 10 Abs. 1 Satz 1 GrSO in der Lehrerkonfe-
renz aufzugreifen und daruber als ,grundlegende Festlegung“ eine entsprechende Ent-
scheidung zu treffen. Unterschiedliche Handhabungen in den verschiedenen Klassen
konnte schnell zu Unmut bei den Eltern fihren.

Quelle: Markus Erlinger, BLLV Mittelfranken in BLLV Sonderinfo Nr. 11/2021, Stand Oktober
2021

Basismodule der flachenwirksamen Fortbildungsoffensive

Die Onlinemodule der flachenwirksamen Fortbildungsoffensive
(https://fortbildungsoffensive.alp.dillingen.de/) wurden konzipiert, um ein praxisnahes An-
gebot fur alle Lehrkrafte im Bereich der digitalen Fortbildung zu schaffen. Die Basis- und
Vertiefungsmodule kdnnen weiterhin abgerufen und bearbeitet werden. Alle Lehrkréfte
sollten sich hier durch diese Module auf den aktuellen Stand bringen.

E‘! &
| GruBwort Erklarvideo und FA—C_J_J
/‘ o &
des Bayerischen Staatsministers fiir Unterricht und Kultus, So navigieren Sie durch die Module
Prof. Dr. Michael Piazolo - ==
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0 ED =~ = = Ra | }N

Ethik und digitale Welt b \ Unterricht entwickeln

4/
AN o //ff w
Technlsches Grundverstandnis fur die d|g|tale Welt ) _==. Mediendidaktik s Sersuin
| - T s
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A ~
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o ey | “»7 Sa ‘] 4
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Kriterien fur die Beforderung von GS-, MS Lehrkréaften, Férder-,
Fachlehrkréften und Studienrat*innen Forderschule

Lehramt mit

HQ, BG

mit UB

GS, MS von A12 nach
Al12+AZ

alle

Durchschnitt aus ,Unterrichtsplanung und -
gestaltung® (2.1.1), ,Unterrichtserfolg® (2.1.2)
und ,Erzieherisches Wirken* (2.1.3): mindes-
tens 2,67 oder 3,00 und gleichzeitig im Kiriteri-
um ,Zusammenarbeit” (2.1.4) BG und besser
oder 3,00 und zugleich in ,Zusammen-arbeit"
UB sowie in Einsatzbereitschaft* (2.2.2) BG und
besser oder in Einsatzbereitschaft UB und zu-
sétzlich in der Dienstlichen Beurteilung 2014
Gesamtpradikat UB und besser oder in der
dienstlichen Beurteilung 2014 Gesamt-pradikat
VE mit Durchschnitt 3,67 und besser aus den
Kriterien 2.1.1 bis 2.1.3;

GS, MS von A12+AZ
nach A13

alle mit Beur-
teilung aus
2018 in Al2+
AZ und 3
Jahrein
Al2+ AZ

Durchschnitt aus ,Unterrichtsplanung und -
gestaltung® (2.1.1), ,Unterrichtserfolg“ (2.1.2)
und ,Erzieherisches Wirken* (2.1.3):

mindestens 2,67 oder 3,00 und gleichzeitig in
Zusammenarbeit* (2.1.4) BG und besser oder
3,00 und zugleich in ,Zusammenarbeit® UB so-
wie zuséatzlich in ,Einsatzbereitschaft* UB und
besser;

mit HQ, BG, UB

mit VE

Forderlehrkrafte von A9
nach A10

alle

Durchschnitt aus ,Unterrichtsplanung und -
gestaltung“ (2.1.1), ,Unterrichtserfolg“ (2.1.2) und
,Erzieherisches Wirken* (2.1.3):

4,0 und besser,;

Fachlehrkréfte von A10
nach A1l

alle

Durchschnitt aus ,Unterrichtsplanung und -
gestaltung“ (2.1.1), ,Unterrichtserfolg“ (2.1.2) und
.Erzieherisches Wirken“ (2.1.3) mindestens 3,33
oder 3,67 und zugleich in ,Zusammenarbeit®
(2.1.4) UB und besser oder 3,67 und zugleich in
,<Zusammenarbeit* (2.1.4) VE sowie zusatzlich in
,Einsatzbereitschaft’ (2.2.2) UB oder besser;

mit HQ und BG

mit UB

StR. an Forderschulen
von Al13 nach A13+AZ

alle

Durchschnitt aus ,Unterrichtsplanung und -
gestaltung® (2.1.1), ,Unterrichtserfolg (2.1.2) und
.Erzieherisches Wirken“ (2.1.3) mindestens 2,67
und besser;

Die Personalabteilung der Regierung Uberprift die Kriterien der einzelnen Kolleginnen
und Kollegen und wird die Beférderungen bei Erfullung dieser in die Wege leiten. Bitte
Uberprufen Sie in eigenem Interesse die Dienstliche Beurteilung 2018 hinsichtlich der
nun veroffentlichten Kriterien, sollten Sie hier Unstimmigkeiten feststellen, so wenden sie
sich u. a. auch an lhre Personalratinnen und Personalrate!

Im Schulamtsbezirk Freising kommt es somit zu folgenden Beférderungszahlen:
19 x A12+AZ nach A13, 11 x A12 nach A12+AZ, 2 x FL zum FOL/inin A 11, 1 x F6L/in

nach A10.

In Elternzeit befindliche Personen habe ich eingerechnet. Diese erhalten ihre Beftrde-
rung aber erst nach Ruckkehr in den Schuldienst.
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Zeitpunkt der Beforderung: November 2021

Beurteilungsrichtlinien 2019 — 2022 Teil 11l

In dieser Ausgabe fahren wir mit den Ausfiihrungen zu den Beurteilungsrichtlinien 2019
bis 2022 fort.

1. Beurteilungsstufen und Bewertungsmafstab

Stufe | Bewertungsstufe Abkirzung
1 Leistung, die in allen Belangen von herausragender Qualitét ist HQ
2 Leistung, die die Anforderungen besonders gut erfullt BG
3 Leistung, die die Anforderungen Ubersteigt UB
4 Leistung, die den Anforderungen voll entspricht VE
5 Leistung, die die Anforderungen in hohem Mal3e gerecht wird HM
6 Leistung, die Mangel aufweist MA
7 Leistung, die insgesamt unzureichend ist IU

Zwischenstufen und Zusatze sind nicht zuléassig. Eine Umschreibung der Bewertungsstu-
fen erfolgt im Anhang unter Punkt 7.

Die Bewertung erfolgt in den im Formblatt aufgelisteten Einzelmerkmalen unter Verwen-
dung der Abkirzung fur die jeweilige Bewertungsstufe. Gesamtbewertung und Einzel-
merkmale mussen stimmig sein. Die im Vordruck aufgefuhrten Stichpunkte bei den Ein-
zelmerkmalen sind beispielhaft angegeben. Eine verbale Beschreibung der Leistungs-
und Personlichkeitsmerkmale ist nicht vorzunehmen. Bei Lehrerinnen und Lehrern wird in
den Beurteilungsrichtlinien vom 27.04.2021 in Punkt 2.3.3 ausgesagt, dass Unterricht
und Erziehung als Hauptaufgabe einer Lehrkraft betrachtet werden. Deshalb haben sie
bei der Bildung des Gesamturteils eine zentrale Bedeutung. Demnach bilden die drei Kri-
terien ,Unterrichtsplanung und -gestaltung®, ,Unterrichtserfolg“ und ,Erzieherisches Wir-
ken“ den Ausgangspunkt fur die Bildung des Gesamturteils.

Nach einer Beforderung ist der Vergleichsmal3stab fur die Beurteilung, das von einer
Lehrkraft der neuen Besoldungsgruppe zu fordernde Leistungsniveau. Nach einer Befor-
derung konkurriert die Lehrkraft mit der Vergleichsgruppe der héheren Besoldungsgrup-
pe. Im Wesentlichen gleichbleibende Leistungen werden nach einer Beforderung daher
nicht automatisch mit dem gleichen Gesamturteil/Einzelpradikat zu beurteilen sein wie
vor der Beforderung. Dies entspricht auch nicht einer ,Herabstufung®, die zu begrinden
ware. Demzufolge handelt es sich immer um eine Einzelfallentscheidung. Es wird auch
differenziert zwischen funktionslosen Beforderungen und Beférderungen in ein Funkti-
onsamt. Eine Veranderung der Beurteilungsstufe dirfte nach Aussagen des Ministeriums
eher bei einer Beférderung in eine Funktion als bei einer funktionslosen Beférderung er-
folgen. Die offensichtlich weit verbreitete Behauptung, dass man nach einer Befor-
derung ,,zuriickstufen“ musse, ist definitiv falsch.

Als Vergleichsgruppe ist immer die Besoldungsgruppe ausschlaggebend. Demzufolge
wird z.B. bei Lehrerinnen und Lehrern der Besoldungsgruppe A12/A12Z/A13, die zur
Schulleiterstellvertreterin bzw. zum Schulleiterstellvertreter bestellt, aber noch nicht zur
Konrektorin bzw. zum Konrektor befordert wurden, als Vergleichsmal3stab die Kollegin-
nen und Kollegen in A12/A12Z/A13 hergenommen. Bei Konrektorinnen und Konrektoren
der Besoldungsgruppe A13Z und bei Rektorinnen und Rektoren derselben Besoldungs-
stufe ist damit die Vergleichsgruppe identisch.

Die in den Beurteilungsformularen in den Spiegelstrichen (kursiv) aufgefihrten Erlaute-
rungen sind beispielhaft fir die Ausfihrung des Beurteilungsmerkmals anzusehen. Die

Kerstin Rehm, Personalratsvorsitzende im Schulamtsbezirk Freising Seite 8




Beurteilung der Einzelmerkmale ist mit besonderer Sorgfalt zu erstellen, da nach hochst-
richterlicher Rechtsprechung in einem Beférderungsverfahren bei einem Gleichstand des
Gesamtpradikats von zwei oder mehreren Bewerbern ein Vergleich der Einzelpradikate
auszuwerten ist. Erst wenn auch beim Vergleich der Einzelpradikate Gleichstand besteht,
ist auf eine &ltere Beurteilung zurtickzugreifen. Diese sog. Binnendifferenzierung erfor-
dert, dass fur Funktionsamter bestimmte Superkriterien festgelegt werden.

2. Beurteilungsmerkmale

Beurteilungen mussen nach objektiven Gesichtspunkten erstellt werden, d.h. nach den
Geboten der GleichméaRigkeit, Gerechtigkeit und Sachlichkeit. Sie missen ein moglichst
zutreffendes, umfassendes und ausgewogenes Bild von den Leistungen und Féhigkeiten
der Lehrkréfte ergeben. Dazu gehort auch die Vergleichbarkeit der Beurteilungsergeb-
nisse auf der Schulaufsichts- und Regierungsebene.

Es werden folgende im Vordruck aufgelistete Einzelmerkmale beurteilt. Daraus ergibt
sich schlussig die Gesamtbeurteilung:

- Beurteilung der fachlichen Leistung

a) Unterrichtsplanung und Unterrichtsgestaltung

b) Unterrichtserfolg

c) Erzieherisches Wirken

d) Zusammenarbeit

e) Sonstige dienstliche Tatigkeiten

f) Wahrnehmung von ubertragenen schulischen Funktionen

g) Fuhrungsverhalten (auf Lehrkrafte mit Vorgesetzteneigenschaft beschrankt: Schul-
leiter*in, Seminarrektor*innen bezogen auf Lehramtsanwaérter, Konrektorinnen und
Konrektoren nur im Falle langerfristiger/kommissarischer Vertretung der Schullei-
terin oder des Schulleiters — leitende Aufgaben und Tatigkeiten, die nicht Perso-
nalfiihrung im engeren Sinne darstellen, sind unter dem Kriterium 2.1.6 ,Wahr-
nehmungen von Ubertragenen schulischen Funktionen® zu bewerten).

- Beurteilung der Eignung und Befahigung
a) Entscheidungsvermégen
b) Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft (bewertet wird das Engagement bei der Uber-
nahme und Erledigung dienstlicher sowie zusatzlicher Aufgaben)

c) Berufskenntnisse und ihre Erweiterung

- Erganzende Bemerkungen

Hier kann das durch die Bewertung der einzelnen Beurteilungsmerkmale von der
Lehrkraft gezeichnete Bild durch ergdnzende Bemerkungen, insbesondere zur
Einschatzung ihrer Personlichkeit, die in der Bewertung der Einzelmerkmale der
beiden Blécke ,fachliche Leistung® und ,Eignung/Befédhigung” noch nicht einge-
flossen sind, aber in die Gesamtbeurteilung einbezogen werden sollen, abgerun-
det werden — Beispiele: besondere wissenschaftliche, kinstlerische Leistungen,
ehrenamtliche Tatigkeiten, Mitwirkung im Personalrat oder in der Schwerbehinder-
tenvertretung (nur mit Zustimmung), personliche Erschwernisse (z. B. haufige,
langere Erkrankungen)

Bei_Schwerbehinderung: Besteht eine Minderung der Arbeits- und Verwendungs-
fahigkeit auf Grund der Behinderung, so ist hier ein Hinweis aufzunehmen, dass
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die Minderung der Arbeits- bzw. Verwendungsfahigkeit infolge der Behinderung
bericksichtigt wurde. Haben sich die Leistungen einer oder eines Schwerbehin-
derten gegenuber der friheren Beurteilung wesentlich verschlechtert, so ist zu
vermerken, ob und inwieweit dies auf die Behinderung zurtickzufiihren ist.

Die Beurteilungen missen nicht ausschlie3lich auf eigenen Beobachtungen der Beurtei-
lenden aufbauen. Es sollen auch Beobachtungen der stellvertretenden Schulleitungen
oder der Fachbetreuungen herangezogen werden. Letztverantwortlich ist der Beurteilen-
de selbst.

3. Teilzeitbeschéftigung

TZ-Beschaftigung darf sich nicht nachteilig auswirken.

Bei der Bewertung der aufRerunterrichtlichen Aktivitaten einer Lehrkraft (wichtig insbe-
sondere bei der Vergabe des Pradikats ,UB" und hoher), durfen bei TZ-Beschéaftigung
diese Aktivitdten nur im Verhaltnis zum Mal3 der TZ gewertet werden.

Die voriibergehend eingeschréankte Bereitschaft zur Ubernahme eines Funktionsamtes,
die aus wichtigem Grund (z. B. Kinderbetreuung) erfolgt, darf nicht nachteilig gewertet
werden.

Der verminderte Umfang der Unterrichtspflichtzeit ist bei der Beurteilung zu bertcksichti-
gen.
Quelle: Gerd Nitschke, HPR Vorsitzender

Einkommensrunde 2021

Derzeit laufen die Tarifverhandlungen fur die Einkommensrund im 6ffentlichen Dienst der
Bundeslander. Die  Eckpunkte des Deutschen  Beamtenbundes lauten:

Erhdéhung der Tabellenentgelte um 5%, mindestens jedoch um 150 € monatlich — Erho-
hung der Auszubildenden-Entgelte um 100 € monatlich — Laufzeit 12 Monate.

Bei den letzten Tarifrunden wurde das Ergebnis zeit- und inhaltsgleich auch auf den Be-
amtenbereich Gbertragen.

Um Solidaritat mit den Gewerkschaften und Organisationen zu zeigen, haben wir vom
Ortlichen Personalrat Freising ein Treffen mit Kaffee und Kuchen anberaumt.

Dazu sind alle angestellten Lehrkrafte sowie alle Verwaltungsangestellten herzlichen
eingeladen. Wir kdbnnen davon ausgehen, dass die Tarifverhandlungen im Nachgang auf
die Beamten Ubertragen werden.

Kurzentschlossene kénnen sich bei Daniela Nager noch anmelden. Die Kosten flr die

. .. . r 1
Bewirtung Ubernimmt der ~ B
Personairat

7
.
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Der Personalrat fur die Grund- und Mittelschulen im
Bereich des Staatlichen Schulamtes im
Landkreis Freising

Freising, 18.10.2021

Einladung zu Kaffee und Kuchen

Wer: Alle Angestellten, egal ob Lehrkréfte oder
Verwaltungsangestellte
Wann: 10.11.2021 um 14.30 Uhr
Wo: Sissis Kaffeehaus / Freisinger Altstadtgalerie

Warum?

Es geht um Ihr Geld!

Gerade finden die Tarifverhandlungen statt, in denen es um 5 % mehr
Lohn flr Angestellte geht.
Um unserer Solidaritat mit den Menschen, die flir unsere Interessen
k&dmpfen, Nachdruck zu verleihen
und
um sich einfach mal wieder in netter Runde zusammenzusetzen, méchten
wir, die Angestelltenvertretung des OPR Freising, gern zu Kaffee und
Kuchen einladen.

Um abschéatzen zu kdnnen, wie viele Personen wir in etwa werden, bitte
ich Sie, eine kurze Rickmeldung bis 29.10.2021
an daniela.nager@gmx.de zu senden.

Auch die Personalratsvorsitzende Frau Kerstin Rehm (Vorsitzende des
OPR) sowie Frau Ulli Schwochau (VA) werden anwesend sein.
Wir freuen uns auf Sie!

Daniela Nager, Rin im Angestelltenverhaltnis

Kerstin Rehm, Personalratsvorsitzende im Schulamtsbezirk Freising Seite 11



mailto:daniela.nager@gmx.de

Der Personalrat fur die Grund- und Mittelschulen im
Bereich des Staatlichen Schulamtes im
Landkreis Freising (Externe Kontaktliste)

Zusammensetzung des Personalrates (Stand: 06.09.2021)

Vorstandsmitglieder:

Vorsitzende: Kerstin Rehm (BLLV)

Sprechstunden jederzeit nach Vereinbarung!

Staatliches Schulamt
im Landkreis Freising
Landshuter StraRe 31
85350 Freising

Korbinianstrale 14
85386 Eching

Tel.: 089/31907006
mobil: 0171/6078909
rehml@gmx.de

rehm.kerstin@t-online.de

1. Stellvertretende
Vorsitzende

2. Stellvertretender
Vorsitzender

Weiteres
Vorstandsmitglied

Daniela Nager (BLLV)
Marina-Thudichum-GS, Haag
Pfarrer-Weingand-Stral3e 5, 85410 Haag
Tel.: 08167/955833

Rudolf Weichs (BLLV)

GS/MS Hallbergmoos

Freiherr-v.-Hallberg-Platz 1, 85399 Hallbergmoos
Tel.: 0811/541860

Barbara Brandl (GEW)

GS Langenbach

Bahnhofstralle 4, 85416 Langenbach
Tel.: 08761/9562

Eichlbrunnstrae 9
85416 Langenbach
Tel.: 08761/9569
daniela.nager@gmx.de

Sudetenweg 8

85375 Neufahrn

Tel.: 08165/3253
rudolf.weichs@t-online.de

brandlbarbara@aol.com

Weitere Personalrate aus der Gruppe der Beamten:

Personalrat

Personalratin

Personalratin

Personalratin

Thomas Dittmeyer (BLLV)
GS/MS Zolling
Heilmaierstr.12, 85406 Zolling
Tel.: 08167/69185-0

Monika Janson (BLLV)

GS/MS Allershausen

Schulstrale 4, 85391 Allershausen
Tel.: 08166/992890

Cathrin Kaufung (BLLV)

MS Freising Paul-Gerhardt
DuwellstralRe 24, 85354 Freising
Tel.: 08161/5426000

Nele Krel3 (BLLV)

tditt@t-online.de

Schénmetzlerstralle 2a
85354 Freising

Tel.: 08161/144160
monika.janson@freenet.de

CathyKaufung@web.de

nele.kress@gmx.de
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Personalrat

Personalratin

GS/MS Hallbergmoos
Freiherr-v.-Hallberg-Platz 1, 85399 Hallbergmoos
Tel.: 0811/541860

Michael Mayer (BLLV)

MS Zolling

Heilmaierstralle 12, 85406 Zolling
Tel.: 08167/691850

Sandra Paretzke (BLLV)

GS St. Korbinian

Untere HauptstralRe 31, 85354 Freising
Tel.: 08161/5422000

Weitere Personalrite aus der Gruppe der Arbeitnehmer:

Personalratin
Stellvertretendes
Vorstandsmitglied

Vertrauenspersonen der

Schwerbehinderten:

Ersatzmitglieder:
BLLV

Ersatzmitglieder:
GEW

Ulrike Schwochau (BLLV)
GS St. Lantbert

KepserstralRe 4, 85356 Freising
Tel. 08161/5428000

1. Arthur Schmid (BLLV)
Marina-Thudichum-GS, Haag
Pfarrer-Weingand-Stralie 5, 85410 Haag
Tel.: 08167/955833

1. Simon Pelczer (BLLV)

MS Freising Paul Gerhardt
Duwellstralle 24, 85354 Freising
Tel.: 08161/5426000

2. Bettina Fischer (BLLV)

MS Moosburg Georg-Hummel
Schlesierstralle 2, 85368 Moosburg
Tel.: 08761/72590

1. Stefanie Steindl (GEW)
GS/MS Allershausen

Schulstrale 4, 85391 Allershausen
Tel.: 08166/992890

2. Heike Brandt (GEW)

GS Vatting

Hohenbachernstr. 30, 85354 Freising
Tel.: 08161/5421000

fsschulsport@aol.com

pasandra@web.de

ullischwo@web.de

mobil: 0170/6727505
art.s_@t-online.de

simon.pelczer@web.de

bettina.fischer@ghms-
moosburg.de

Kirchbergstrale 21
85402 Kranzberg
mobil: 0152/31946836
steffi.rebuh@gmx.de

h.brandt@gs-

voetting.schulserver.de
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