PR-aktyell

Ihr Personalrat informiert

Juli 2022

Ferienvertretung - Beihilfe fiir Angehdrige — Bekanntgabe des Notenspiegels — Gespréachs-
termine am Nachmittag — Umgang mit Smartwatches — Informationsaustausch mit Eltern —
Beaufsichtigung erkrankter Schiler*innen — Personalratsadressen

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

schon wieder ist ein aufregendes Jahr vorbei- mit viel Arbeit, viel Engagement und
manchmal fast tbermenschlicher Kraftanstrengung. In den letzten zwei Jahren ist vieles
aus dem Ruder gelaufen. Aus meiner bescheidenen Sichtweise habe ich den Eindruck,
dass unser Schulsystem sehenden Auges an die Wand fahrt. Auf der Strecke bleiben die
Schiilerinnen und Schuler und aus Sicht des OPR vor allem unsere Lehrerinnen und
Lehrer, die Verwaltungsangestellten und die Schulleitungen.

Gerade wurden im Bezirkspersonalrat die Versetzungs- und Einstellungslisten vorgelegt
— ggf. bekommen die Kolleginnen Anfang nachster Woche Bescheid, wie und wo es fur
sie im kommenden Schuljahr weitergeht. Fir das weitere Berufsleben wiinschen wir alles
Gute und viel Erfolg.

Ich winsche auch allen kiunftigen Lehramtsanwartern, die nach dem 1. Staatsexamen
nun gehauft nach Niederbayern versetzt werden oder anders gesagt, denen der Zweit-
wunsch Niederbayern erfullt wurde, eine gewinnbringende Seminarzeit, aus der sie viel
mitnehmen und fir die Zukunft bestens ausgerustet werden.

Beziiglich der Personalsituation an unseren Schulen im kommenden Schuljahr erwarten
wir keine Entspannung. Nachdem die Schulamter in Oberbayern ihre Schulen Gber zu
erwartende madgliche ,Grausamkeiten® informiert haben, gab es seit gestern vielfach ge-
schockte und verzweifelte Rickmeldungen ob der katastrophalen Personalsituation.

Der Lehrernotstand ist nicht mehr verhandelbar. Er ist eine Tatsache. Was hier politisch
verschlafen wurde, ist kann nicht mehr retuschiert werden, auch nicht durch immer wie-
der neue Begriffserfindungen (Neologismen) wie gemeinsam.Brticken.bauen, Substituti-
on, Schulassistenz, Teamlehrkraft, Willkommenskraft, Brickenklassen etc..

Daher fasse ich die Situation beschreibend zusammen:

hausgemachte Not!
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Dennoch und umso mehr mochte ich lhnen allen fur die hervorragende und menschlich
wohlwollende Zusammenarbeit im vergangenen Jahr danken. Mein besonderer Dank gilt
dabei dem Schulamt und den Schulleitungen fur die stets konstruktiven Gesprache und
das stets wohlwollende und harmonische Miteinander — trotz manch unterschiedlicher
Sichtweise und Einschatzung. Das gehort aber zum Geschéaft und muss auch so sein!

Wir wiinschen lhnen allen erholsame und wunderschéne Sommerferien. Erholen Sie sich
und schalten Sie ab. Das kommende Jahr wird uns starker denn je fordern.

Bleiben sie gesund, mental stark und lernen Sie bitte zunehmend NEIN zu sagen, wenn
die Anforderungen Ihre Kréfte tbersteigen.

Wir als Personalrate*innen und Verbandsvertreter*innen helfen Ihnen immer gern weiter
und Sie kénnen sich auf Ihren Freisinger Personalrat absolut verlassen.

Im Namen aller Mitglieder des Ortlichen Personalrates Freising
herzliche Grul3e
Ihre

faidia Rk

Kerstin Rehm, OPR Freising
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Der Personalrat fur die Volksschulen im
Bereich des Staatlichen Schulamtes im
Landkreis Freising

An

alle Beschaftigten

im Schulamtsbezirk Freising

25. Juli 2022

Ferienregelung/Sommerferien 2022 des Ortlichen Personalrates Freising:

Sehr geehrte Damen und Herren,

hinsichtlich der Erreichbarkeit des OPR FS wahrend der Ferien bitten wir um folgende

Beachtung:

Datum Personalrat/in Tel. Schule Privat Handy

01.08. -12.08.22 Rudolf Weichs 0811/541860 08165/3253 0160/8728755
(BLLV)

15.08. — 26.08.2022 Daniela Nager 08167/955833 | 08761/9569 0151/68460001
(BLLV)

29.08. - 02.09.2022 Kerstin Rehm 089/31907006 0171/6078909
(BLLV)

05.09. — 09.09.2022 Barbara Brandl 08761/9562 08764/949217 | -----------m-m---
(GEW)

Falls Sie den OPR FS schriftlich kontaktieren wollen, wenden Sie sich bitte an
rehml@gmx.de unter Angabe Ihrer Kontaktdaten und Erreichbarkeit.

Wir wiinschen lhnen erholsame und schéne Ferien. Bleiben Sie gesund!
Mit freundlichen Grif3en

Vorsitzende: Kerstin Rehm

Korbinianstralle 14
85386 Eching

Tel.. 089 31907006
mobil: 0171 6078909

dienstlich:

E-Mail: rehml@gmx.de
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Hinweis:
Sollten Sie die Hilfe des Personalrats benétigen, kdnnen Sie sich jederzeit vertraulich an
uns wenden. Die aktuelle Liste der Personalratsmitglieder finden Sie in der Anlage.

Beihilfe flr bertcksichtigungsfahige Angehorige

In der Beihilfe bertcksichtigungsfahig sind Angehorige eines Beihilfeberechtigten. Hierzu
zéahlen Ehegatten bzw. Lebenspartner*innen und bertcksichtigungsfahige Kinder.

In der Regel besteht relative Klarheit fur die Beihilfeberechtigung von Kindern. Allerdings
gibt es auch diesbeziiglich immer wieder Klarungsbedarf. Als beriicksichtigungsfahig gel-
ten Kinder dann, wenn sie im Familienzuschlag berlcksichtigt werden. Dies gilt auch
dann, wenn Kindergeld oder der Kinderfreibetrag nach Abschluss der erstmaligen Be-
rufsausbildung oder eines Erststudiums wegen des Umfangs der Erwerbstatigkeit in ei-
ner weiteren Ausbildung nicht gewahrt wird (8 3 Abs. 2 BayBhV).

Ist z.B. die Ehegattin eines Beamten mit mindestens einem Kind als Tarifbeschéftigte im
offentlichen Dienst beschaftigt und erhalt sie das Kindergeld, so ist der Nachwuchs den-
noch beim Beamten berucksichtigungsfahig. Wirden die Eltern geschieden, so stiinde
dem verbeamteten Elternteil der Familienzuschlag zu, selbst wenn das Kindergeld weiter
der geschiedenen Partnerin gezahlt wirde. Dies gilt auch bei getrennt lebenden Ehegat-
ten.

Haufig besteht Unsicherheit Uber die Beihilfeberechtigung des*r Lebenspartners*in bzw.
des Ehegatten. Hier sorgt insbesondere die Einkommenshéchstgrenze fur Unsicherheit.
Uberschreitet bei einem berticksichtigungsfahigen Angehorigen das Einkommen den
Hochstbetrag von 20.000 €, so entfallt in der Regel die Beihilfeberechtigung. Die Einhal-
tung dieser Hochstgrenze wird in regelmafligen Abstanden durch die Beihilfefestset-
zungsstelle tberprift. Hierzu werden die Betroffenen zur Vorlage eines Auszugs des
Einkommensteuerbescheides aufgefordert. Als Einkommen zahlen hier nicht nur der
steuerpflichtige Anteil eigener Renten, sondern z.B. auch Einkinfte aus Vermietung und
Verpachtung, Leistungen aus Altersvorsorgevertragen (z.B. Riesterrente), die Auszah-
lung einer Betriebsrente oder Kapitalertrdge. Zu den in der Einkommensteuererklarung
angegebenen Kapitalertragen muss noch zusatzlich der Sparer-Pauschbetrag von
hdchstens 801 € hinzugerechnet werden.

Es kann insbesondere bei Pensionist*innen die 20.000 €-Grenze schnell einmal Uber-
schritten werden und zwar insbesondere dann, wenn z.B. eine Versicherung ausbezahlt
wird. Nach 8 7 Abs. 4 Nr. 2 BayBhV ist der Ehegatte bzw. der*die Lebenspartner*in dann
nicht mehr bericksichtigungsfahig, wenn im zweiten Kalenderjahr vor der Stellung des
Beihilfeantrags die Schwelle von 20.000 € Uberschritten wird. Erzielt die bzw. der Ange-
horige dann zwei Jahre spater (also im laufenden Jahr der Antragstellung) Einkunfte un-
terhalb der Hochstgrenze und erklart der*die Beihilfeberechtigte, dass im laufenden Ka-
lenderjahr dieser Hochstbetrag auch nicht Uberschritten wird, so kann unter dem Vorbe-
halt des Widerrufs Beihilfe gewahrt werden.

Wird jedoch in beiden Jahren bzw. laufend der Hochstbetrag tberschritten, so bleibt in
solchen Fallen nur die hundertprozentige Krankenversicherung, und zwar so lange, bis
im laufenden oder im zweiten Kalenderjahr vor der Antragstellung die Einkommens-
grenze nicht tberschritten wird.
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Fur die Beihilfefahigkeit ist nicht das Entstehen der Aufwendungen, sondern jeweils der
Eingang des Beihilfeantrags bei der Beihilfestelle mal3gebend.

Nach dem Tod der Beihilfeberechtigten wird der bertcksichtigungsfahige Ehegatte bzw.
Lebenspartner als Witwe/Witwer bzw. hinterbliebene*r Lebenspartner*in selbst zum Bei-
hilfeberechtigten. Es entsteht ein eigener Beihilfeanspruch. Die Einkommens-
hdchstgrenze wird dann nicht mehr angewendet. Da ja ab diesem Zeitpunkt Anspruch
auf Witwenversorgung besteht, konnte rasch die 20.000 €-Grenze uberschritten werden.

Die Berucksichtigungsfahigkeit des Ehegatten entfallt bei einer Scheidung mit dem Tag
der Rechtskraft des Scheidungsurteils; bei Aufhebung einer Lebensgemeinschaft endet
sie mit dem Tag der Rechtskraft der richterlichen Entscheidung.

Literatur:
Reiner Jakubit: Beihilfe fir den 6ffentlichen Dienst in Bayern — Kommentar zur BayBhV

Bekanntgabe des Notenspiegels

Ein Vater wiinscht zu wissen, wie seine Tochter im Vergleich zu anderen Schiler*innen
in einem Leistungshachweis abgeschnitten hat.

Diesem Ansinnen kann die Lehrkraft nachkommen, muss es aber nicht zwingend tun.
Der Kommentar von Pangerl zur GrSO stellt fest:

»Einen Anspruch darauf, dass ihnen die Lehrkraft nach jeder Leistungserhebung
eine Ubersicht tber die in der gesamten Klasse erzielten Noten, den so genannten
Notenspiegel, bekannt gibt oder sonst zuganglich macht, besitzen weder Schiuler
noch Erziehungsberechtigte®. (Pangerl, Ziffer 22.10., S. 35 Punkt 7).

Sollte sich die Lehrkraft dazu entschlief3en, so ist unter dem Aspekt des Datenschutzes
darauf zu achten, dass Eltern nur die Note des eigenen Kindes erfahren dirfen.

Gesprachstermine am Nachmittag

Eine Kollegin fragt sich, ob sie verpflichtet sei, nachmittags Sprechstunden bzw. Ge-
sprachstermine anzubieten oder ob es reiche, auf die regulare Sprechstunde vormittags
und den Elternsprechtag zu verweisen.

Unstrittig ist, dass Eltern ein Informationsrecht besitzen und die Schule umgekehrt eine
Informationspflicht. Diese ist in Art. 75 BayEUG auch ausdrticklich dargelegt. Hinsichtlich
der Sprechstunden gibt es nur eine Rechtsgrundlage, namlich 8§ 12 Abs. 2 Satz 1
BaySchO:

»Die Erziehungsberechtigten haben das Recht auf eine angemessene Beratung in
Elternsprechstunden (...)"“.

SR

1

Eine Festlegung zur zeitlichen Ausgestaltung gibt es nicht. Allerdings legt sich Pangerl in
seinen Kommentaren zu GrSO und MSO eindeutig fest:
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»Die Erziehungsberechtigten mussen sich an die vorgesehenen Sprechzeiten der
Schulleitung und der Lehrkriéfte halten.” (Pangerl GrSO, Ziffer 21.12., S. 14f Punkt 8)

Obwohl diese Vorgabe eindeutig formuliert und auch sehr lehrerfreundlich ist, sollte man
sich nicht zu strikt daran orientieren. Denn es ist mittlerweile der Lebenswirklichkeit vieler
Eltern geschuldet, dass sie, ob alleinerziehend, im Schichtdienst etc., schulische Termine
vormittags nur unter Verrenkungen oder auch gar nicht wahrnehmen kénnen. Dadurch
erlischt aber das elterliche Informationsrecht nicht. Auch Sie, liebe Kolleg*innen erwarten
ggf. von den Lehrkraften lhrer Kinder eine gewisse Flexibilitdt, wenn lhr Vormittags-
stundenplan einen Besuch in der Schule des eigenen Nachwuchses verhindert.

Somit _sollten Lehrkrafte zumindest einen offenen_ Kommunikationsweq auch aul3erhalb
ihrer Anwesenheit in der Schule anbieten, entweder telefonisch/Videokonferenz, Sprech-
stunde am Nachmittag nach Absprache etc. Wer eine Alternative_nachmittags anbietet
legt dabei aber die Rahmenbedingungen wie Ort und Zeit selbst fest. Ein Recht der El-
tern, die Lehrkraft exakt und ausschliel3lich z.B. am Dienstag um 15 Uhr sprechen zu
konnen, gibt es nicht!

Andreas Rewitzer, Leiter der Abteilung Rechtsschutz, BLLV Bezirksverband Mittelfranken, MILZ
01/22

Zum Umgang mit Smartwatches in der Schule

Durfen Kinder in der Schule Smartwatches tragen?

Das Tragen an sich kann nicht verboten werden, da vom bloRen Vorhandensein einer
Smartwatch keine Gefahr ausgeht. Auch fir sie gilt aber Art. 56 Abs. 5 BayEUG:

»Im Schulgebaude und auf dem Schulgeldnde sind Mobilfunktelefone und sonstige
digitale Speichermedien, die nicht zu Unterrichtszwecken verwendet werden, aus-
zuschalten. Die unterrichtende oder die aul3erhalb des Unterrichts Aufsicht fih-
rende Lehrkraft kann Ausnahmen gestatten. Bei Zuwiderhandlung kann ein Mobil-
funktelefon oder ein sonstiges digitales Speichermedium vortbergehend einbehal-
ten werden.”

Sicher stellt eine Smartwatch ein digitales Speichermedium im Sinne des BayEUG dar.
Wenn sie nicht ausgeschaltet werden kann muss sie demnach abgegeben werden. Bes-
ser ware natirlich, die Teile bleiben zu Hause und die Schule hatte mit der Verwahrung
keine Scherereien. Dazu kommt noch, dass Smartwatches teilweise auch Uber eine Auf-
nahmefunktion verfligen. Dies ist nicht nur datenschutzrechtlich problematisch, sondern
die Bundesnetzagentur verbietet Kinderuhren mit Abhorfunktion generell, denn Kinderuh-
ren mit einer Abhorfunktion sind verbotene Telekommunikationsanlagen nach 8§ 8 Absatz
1 Telekommunikation-Telemedien-Datenschutz-Gesetz (TTDSG):
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ﬂ:‘s ist verboten, Telekommunikationsanlagen zu besitzen, herzustellen, auf denﬂ
Markt bereitzustellen, einzufiihren oder sonst in den Geltungsbereich dieses Ge-
setzes zu verbringen, die ihrer Form nach einen anderen Gegenstand vortauschen
oder die mit Gegenstanden des taglichen Gebrauchs verkleidet sind und aufgrund
dieser Umstande oder aufgrund ihrer Funktionsweise in besonderer Weise geeig-
net und dazu bestimmt sind, das nicht 6ffentlich gesprochene Wort eines anderen
von diesem unbemerkt abzuhdren oder das Bild eines anderen von diesem unbe-
Werkt aufzunehmen.“ j

| Informationsaustausch an uneinige Eltern |

Eine Schule wird durch einen von seiner Ehefrau getrennten Kindsvater mit Mails und
Anrufen Uberzogen, welche sich auf den Informationsaustausch bezuglich der Leistun-
gen des Kindes beziehen. Da die Mutter nicht bereit ist, den Vater regelmaRig und zuver-
lassig Uber die schulischen Leistungen (Noten, Proben) des Kindes zu informieren, ist er
der Meinung, dass die Schule die Pflicht habe ihn (als Erziehungsberechtigten) auch zu
informieren (z.B. ihm die Kopien aller Arbeiten per Mail oder Post zu schicken). Er weist
auch ausdricklich darauf hin, dass ohne seine Zustimmung nichts durchgefiihrt werden
konne. Mit seiner Ehefrau kommt er zu keinem Einvernehmen, das Kind leidet sehr unter
den Auseinandersetzungen und die Leistungen fallen ab. Wie soll sich die Schule verhal-
ten?

Das Informationsrecht der Eltern

Das BayEUG spricht in den Artikeln 74-76 nicht von ,Mutter bzw. ,Vater®, sondern von
,Erziehungsberechtigten®. Dazu wird ausgeflhrt:

»Erziehungsberechtigte bzw. Erziehungsberechtigter im Sinn dieses Gesetzes ist,
wem nach dem birgerlichen Recht die Sorge fir die Person der minderjahrigen
Schulerin oder des minderjahrigen Schiilers obliegt.” (Art. 74 Abs. 2 Satz 1
BayEUG).

Dies kdnnen - auch wenn sie getrennt leben - trotzdem beide Elternteile sein. Fir die
Schule ist das aber dennoch kein Problem. Wenn die Schulregularien von ,Erziehungs-
berechtigten“ sprechen meint das nicht, dass alle Erziehungsberechtigten eines Kindes
informiert sein oder zustimmen mussen. Auch bei Kindern, die bei beiden Elternteilen
aufwachsen, wird es in der Regel so sein, dass nur Vater oder Mutter Emails, Briefe oder
Anrufe erhalten. Die Schule darf darauf vertrauen, dass der andere Elternteil im Sinne
einer gemeinsamen Erziehungsverantwortung ebenso informiert wird. Somit wird sich die
Schule dann auch bei getrennt lebenden Eltern grundsatzlich an den Elternteil wenden,
bei dem sich das Kind Uberwiegend aufhalt. Fur die Schule aus dem obigen Beispiel
heil3t das, dass sie dem Vater mitteilt, die Schule komme ihrer Informationspflicht durch
die Infos an die Mutter nach. Er soll sich an die Mutter wenden. Wie die beiden das aus-
gestalten obliegt ausschliel3lich ihnen selbst.

Andreas Rewitzer, Leiter der Abteilung Rechtsschutz, BLLV Bezirksverband Mittelfranken, MILZ
02/22
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| Beaufsichtigung erkrankter Schuler*innen

Beautsichtigung kranker bzw. erkrankter Schiiler

Rechtsgrundlagen der Aufsichtspflicht sind schul- und
dienstrechtliche Vorschriften sowie Unfallverhitungs-
vorschriften der gesetzlichen Unfallversicherung. Die
Aufsichtspflicht ist eine erzieherische und betreu-
ende Aufgabe, die mit dem Lehramt un-
mittelbar verbunden ist. Es handelt sich =
also um eine origindre Dienstobliegen- y
heit. Sie soll dem Schutz der Schiile-
rinnen und Schiler vor kérperlichen
und seelischen Schéden, einschliel3-
lich Unfallverhiitung und Schutz vor
ansteckenden Krankheiten dienen.
Weiterhin soll sie materielle Schaden
der Schilerinnen und Schiler ver-
hindern, sowohl die Erhaltung des
Schuleigentums als auch den ma-
teriellen und kérperlichen Schutz
Dritter gegeniber Schilerinnen
und Schilern gewahrleisten und
einen geordneten Schulbetrieb
garantieren. (vgl. § 22 BaySchO /
§5LDO / § 832 BGB)

Gerade zu Zeiten der Corona — Pan-
demie kann es immer wieder vorkommen,
dass sich bei Schilerinnen bzw. Schi-
lern Symptome wahrend des Unter-
richts einstellen, die auf eine Erkran-
kung schlieBen lassen. Die Hygiene
— Vorschriften verlangen, dass Kin-
der mit verddchtigen Krankheits-
symptomen von der Klassenge-
meinschaft zu separieren und
heimzuschicken sind. In der Regel
holen dann die Eltern oder deren
Verwandte bzw. Vertrauenspersonen das be-
treffende Kind ab. Nicht selten jedoch kommt es vor,
dass die Eltern bzw. weitere Vertrauenspersonen nicht
erreichbar sind.

i

Fest steht aber: Wenn die Eltern nicht verfligbar sind,
trégt die Schule die Verantwortung fur Schiler/innen,
die wahrend des Unterrichts erkranken. Es missen die
geeigneten und erforderlichen MaBnahmen getroffen
und gegebenenfalls muss auch der Notarzt gerufen
werden.

Sollten die Eltern telefonisch erreichbar sein, jedoch
nicht in der Lage, ihr Kind mit einem Fahrzeug zu be-
férdern, so sollte in Absprache mit den Eltern ein Taxi-
unternehmen beauftragt werden, den Heimtransport zu
Uibernehmen. Die Kosten dafiir missten allerdings die
Eltern tragen.

Sollten die Eltern bzw. deren Vertrauenspersonen
nicht erreichbar sein, so ist das erkrankte Kind von der
Klassengemeinschaft zu separieren und muss bis zum
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Unterrichtsende beaufsichtigt werden (siehe Rahmen-
hygieneplan). Dies kann so erfolgen, dass in regelmaBi-
gen Zeitabsténden eine Lehrperson sich immer wieder
Uber den Gesundheitszustand erkundigt. Sollte eine
vehemente Verschlechterung des Gesundheitszustands
eintreten, so misste der Notarzt verstandigt und gege-
benenfalls ein Transport in das ndchste Kranken-
haus veranlasst werden. Falls die Eltern bis zu
diesem Zeitpunkt noch nicht erreicht wer-
den konnten, sollte eine Begleitung durch
eine Lehrkraft erfolgen, die das Kind kennt
und zu der es Vertrauen hat.

Diese Begleitung ist zwar nicht aus Griin-
den der Aufsichtspflicht fir das erkrankte Kind
geboten, denn es wiirde ja durch die Sanita-
ter betreut und stiunde anschlieBend unter
arztlicher Aufsicht. Es geht hier vielmehr
um die Sorgfaltspflicht und die Verant-
wortung der Schule fir das ihr anver-
traute Kind.

Auch an sich , heimwegfahige” Schi-
ler/innen, die sich in einer physischen,
evtl. auch psychischen Ausnahmever-
fassung befinden, kénnen méglicherweise
den Riickweg nicht sicher und zuverlassig zu-
ricklegen. AuBerdem stellt sich die Frage,
ob sie nicht auch zu Hause ohne Betreuung
gefahrdet sein kénnten. In der Zeit, in der
die Schulerinnen bzw. Schiiler der Schule
anvertraut sind, hat diese die Sorgfalts-
pflicht und vor allem die Aufsichtspflicht.
Kranke Schiiler/innen vor der Haustiire
abzusetzen oder einem Taxifahrer anzu-
vertrauen und nicht zu wissen, ob deren
Eltern daheim sind, ist nicht zulassig.

Hinweise fiir die Praxis:

» Aktualisieren Sie immer wieder die Rufnummern der
Erziehungsberechtigten bzw. deren autorisierte Ver-
trauenspersonen. Es empfiehlt sich, auch die Telefon-
nummer der jeweiligen Arbeitsstdtten der Eltern zu
notieren.

* Legen Sie fiir Fachlehrkréafte und eventuelle Vertretun-
gen die Adressen — bzw. Telefonlisten der jeweiligen
Klasse bereit.

Ich wiinsche lhnen, dass Sie in Notfallen immer die ent-
sprechenden Schiiler/innen - Eltern er
Sie gesund! Ihr Winfried Kneissl
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Der Personalrat fur die Grund- und Mittelschulen im
Bereich des Staatlichen Schulamtes im
Landkreis Freising (Externe Kontaktliste)

Zusammensetzung des Personalrates (Stand: 06.09.2021)
Vorstandsmitglieder:

Vorsitzende: Kerstin Rehm (BLLV)

Sprechstunden jederzeit nach Vereinbarung!

Korbinianstrale 14
85386 Eching

Tel.: 089/31907006
mobil: 0171/6078909
rehml@gmx.de

rehm.kerstin@t-online.de

1. Stellvertretende
Vorsitzende

2. Stellvertretender
Vorsitzender

Weiteres
Vorstandsmitglied

Daniela Nager (BLLV)
Marina-Thudichum-GS, Haag
Pfarrer-Weingand-StralRe 5, 85410 Haag
Tel.: 08167/955833

Rudolf Weichs (BLLV)

GS/MS Hallbergmoos

Freiherr-v.-Hallberg-Platz 1, 85399 Hallbergmoos
Tel.: 0811/541860

Barbara Brandl (GEW)

GS Langenbach

Bahnhofstralle 4, 85416 Langenbach
Tel.: 08761/9562

Eichlbrunnstrae 9
85416 Langenbach
Tel.: 08761/9569
daniela.nager@gmx.de

Sudetenweg 8
85375 Neufahrn
Tel.: 08165/3253

rudolf.weichs@t-online.de

brandlbarbara@aol.com

Weitere Personalrate aus der Gruppe der Beamten:

Personalrat

Personalratin

Personalratin

Thomas Dittmeyer (BLLV)
GS/MS Zolling
Heilmaierstr.12, 85406 Zolling
Tel.: 08167/69185-0

Monika Janson (BLLV)

GS/MS Allershausen

Schulstrale 4, 85391 Allershausen
Tel.: 08166/992890

Cathrin Kaufung (BLLV)

MS Freising Paul-Gerhardt
DuwellstralRe 24, 85354 Freising
Tel.: 08161/5426000

tditt@t-online.de

Schénmetzlerstralle 2a
85354 Freising
Tel.: 08161/144160

monika.janson@freenet.de

CathyKaufung@web.de
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Personalratin

Personalrat

Personalratin

Nele Krefl3 (BLLV)

GS/MS Hallbergmoos

Freiherr-v.-Hallberg-Platz 1, 85399 Hallbergmoos
Tel.: 0811/541860

Michael Mayer (BLLV)

MS Zolling

Heilmaierstralle 12, 85406 Zolling
Tel.: 08167/691850

Sandra Paretzke (BLLV)

GS St. Korbinian

Untere HauptstralRe 31, 85354 Freising
Tel.: 08161/5422000

Weitere Personalrite aus der Gruppe der Arbeitnehmer:

Personalratin
Stellvertretendes
Vorstandsmitglied

Vertrauenspersonen der

Schwerbehinderten:

Ersatzmitglieder:
BLLV

Ersatzmitglieder:
GEW

Ulrike Schwochau (BLLV)
GS St. Lantbert

Kepserstrale 4, 85356 Freising
Tel. 08161/5428000

1. Arthur Schmid (BLLV)
Marina-Thudichum-GS, Haag
Pfarrer-Weingand-StralRe 5, 85410 Haag
Tel.: 08167/955833

1. Simon Pelczer (BLLV)

MS Freising Paul Gerhardt
Duwellstrale 24, 85354 Freising
Tel.: 08161/5426000

2. Bettina Fischer (BLLV)

MS Moosburg Georg-Hummel
Schlesierstralle 2, 85368 Moosburg
Tel.: 08761/72590

1. Stefanie Steindl (GEW)
GS/MS Allershausen

Schulstrale 4, 85391 Allershausen
Tel.: 08166/992890

2. Heike Brandt (GEW)

GS Vatting

Hohenbachernstr. 30, 85354 Freising
Tel.: 08161/5421000

nele.kress@gmx.de

fsschulsport@aol.com

pasandra@web.de

ullischwo@web.de

mobil: 0170/6727505
art.s_@t-online.de

simon.pelczer@web.de

bettina.fischer@ghms-
moosburg.de

Kirchbergstrale 21
85402 Kranzberg
mobil: 0152/31946836
steffi.rebuh@gmx.de

h.brandt@gs-

voetting.schulserver.de

Kerstin Rehm, Personalratsvorsitzende im Schulamtsbezirk Freising

Seite 10



mailto:pasandra@web.de
mailto:ullischwo@web.de
mailto:art.s_@t-online.de
mailto:simon.pelczer@web.de
mailto:bettina.fischer@ghms-moosburg.de
mailto:bettina.fischer@ghms-moosburg.de
mailto:steffi.rebuh@gmx.de
mailto:h.brandt@gs-voetting.schulserver.de
mailto:h.brandt@gs-voetting.schulserver.de

Kerstin Rehm, Personalratsvorsitzende im Schulamtsbezirk Freising Seite 11




