Dezember 2023

Veranstaltungshinweis 18.01.2024 zu Versetzungen und Einstellungen - Ergebnisse der
Wahl zur Jugend- und Auszubildendenvertretung — erste Etappe zu A13 — erste Beurtei-
lung unbefristetes Arbeitsverhéltnis — Transparenz MUS - stufenweise Wiedereingliede-
rung bei begr. Dienstféhigkeit — Jobrad — Steuerrecht Arbeitszimmer — Orts- und Familien-
zuschlag - BEM? Was ist das? — Fortbildungen - Personalratsadressen

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

es weihnachtet sehr...Zeit innezuhalten und sich in den nachsten Tagen auf die wirklich
wichtigen Dinge im Leben zu konzentrieren! Doch zuvor erhalten Sie wie gewohnt das
neue ,Personalrat-aktuell” vor den wohlverdienten Ferien.

Vor Ort werden seit Beginn des Schuljahres weiterhin flexible Losungen bei Personalaus-
fallen gefunden, um den Kindern weiterhin mdglichst viele Unterrichtsstunden zu ermég-
lichen. Nach der Veroffentlichung der Ergebnisse der Pisa-Studie folgt nun in den Grund-
schulen auf die Leseforderung FILBY auch noch die Schreibforderung FiSBY, auf die
Forderung der mathematischen Fahigkeiten warten wir noch...Dass es bei aller Forde-
rung neben Engagement und Personalmangel auch qualifizierte Lehrkrafte geben muss,
wird haufig vergessen. Es kann an den Schulen nur das geleistet werden, was umsetz-
bar ist.

Die anstehenden Weihnachtsferien und die Aussicht auf Erholung haben sich alle redlich
verdient!

Wir winschen lhnen allen freudige und besinnliche Weihnachtsfeiertage im Kreise lhrer
Lieben. Bleiben Sie gesund!

Herzliche Gruf3e im Namen aller Mitglieder des Personalrates

Ko Reloee,

Kerstin Rehm, Vorsitzende

Hinweis:

Sollten Sie die Hilfe des Personalrats benétigen, kbnnen Sie sich jederzeit vertraulich an
uns wenden. Die aktuelle Liste der Personalratsmitglieder finden Sie in der Anlage.
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Der Personalrat fur die Grund- und Mittelschulen im
Bereich des Staatlichen Schulamtes Freising

Freising,11.12.2023

Einladung zu einer Fortbildungsveranstaltung
des Ortlichen Personalrates

Termin: Donnerstag, den 18.01.2024
Zeit: 14.30 Uhr — 16.30 Uhr
Catering: 14.30 Uhr bis 15.00 Uhr

(entspannender Austausch + Genuss)

Ort: GS/MS Steinpark, 85354 Freising,
Weinmiller Str. 2, Aula

Thema:

Versetzungen und Einstellungen im Schulbereich
ein Spagat zwischen personlichen Winschen
und
dienstlicher Notwendigkeit

Referentin: Frau Helga Gotthart,
Vorsitzende des Bezirkspersonalrates
bei der Regierung von Oberbayern

Tagesordnung:
1. BegrilRung durch Personalratsvorsitzende Kerstin Rehm
2. GruBBwort Schulamtsdirektorin Sigrid Heck
3. Vortrag durch Bezirkspersonalratsvorsitzende Helga Gotthart
4. Beantwortung von Fragen zu Versetzungen und Einstellungen

5. Ausklang
Eine Fortbildungsbestatigung (2,0 Std.) erhalten Sie am Ende der Veranstal-
tung. Rickmeldung erbeten bis Freitag, den 12.1.2024 wegen Bestellung des
Catering Uber Ihre Schule oder direkt an rehml@gmx.de.
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Ergebnisse der Wahl zur drtlichen Jugend- und Auszubildendenvertretung

Die Wabhlbeteiligung lag bei 59 %.

Gewahlt wurden die folgende Bewerberinnen und Bewerber:

Rebecca Obermeir LAAiIn Grundschule Au

Jonas Zenger LAA Mittelschule Moosburg Georg - Hummel
Eva-Maria | WendlI LAAiIn Grundschule Rudelzhausen

Synthia Muller LAAIn Grundschule Langenbach

Franziska | Beck LAAIn Grundschule Freising St. Lantbert

Wir gratulieren der ersten Vorsitzenden Frau Rebecca Obermeir und den weiteren
Stellvertretungen sehr herzlich zur Wahl in die ortliche Jugend- und
Auszubildendenvertretung! Die Kontaktdaten werden beim néachsten PR aktuell bekannt
gegeben.

Erste Etappe auf dem Weg zu A13 ab Jahresbeginn 2024 — sofortige Ubertra-
gung auf Neupensionen

Mit dem Gehalt Januar 2024 wird die erste Etappe zu A13 fir folgende Beamtengruppen
umgesetzt. Die Lehrkrafte in A12 bekommen ab diesem Zeitpunkt einen Zuschlag von
monatlich 80€ und die in A12+Zulage von monatlich 40€. Mit jedem Jahreswechsel wird
dieser Betrag zugeschlagen, bis dann zum 1.9.2028 alle Lehrkrafte in A13 Ubergefuhrt
sind. Die Zulage erhdht sich analog mit den jeweiligen Besoldungserhéhungen.
Haufig taucht bei den Pensionisten die Anfrage auf, ob die Besoldungserhéhung auch
auf die Versorgungsbeziige Ubertragen wird. Hierzu ist zu sagen, dass die Versorgung
aus der Gehaltsstufe vor dem Ubertritt in den Ruhestand bezahlt wird. Allerdings muss
man mindestens zwei Jahre dieser Gehaltsstufe angehoéren. Hier gibt es jedoch eine fur
die Betroffenen ginstige Ausnahme: Fir diese Zulagen gilt diese Wartezeit von zwei
Jahren nach dem neu eingeflugten Art. 114h BayBeamtVG nicht. Danach wird die Zulage
beim Eintritt in den Ruhestand dann bertcksichtigt, wenn man noch keine zwei Jahre der
entsprechenden Gehaltsgruppe zugeordnet ist.

Markus Erlinger, BLLV Mittelfranken, BLLV Infobrief 14/2023
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Sie kdnnen sich jederzeit ver-
trauensvoll an Ihre Personal-
vertretung wenden!

Erste Beurteilung fur Lehrkrafte im unbefristeten Arbeitsverhaltnis

Aus gegebenem Anlass weist das Ministerium im KMS vom 26.04.2023 auf Folgendes
hin:

Lehrkrafte auf unbefristeten Arbeitsvertrag sind erstmals drei Jahre nach Ubernahme in
ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis zu beurteilen, wobei anrechenbare Téatigkeiten aus
vorangegangenen Beschaftigungsverhaltnissen im Umfang von bis zu einem Jahr be-
ricksichtigt werden kdnnen, so dass der Beurteilungszeitpunkt um bis zu ein Jahr vorver-
legt werden kann. Dies gilt nicht, wenn die Beurteilung in das letzte Jahr des regularen
Beurteilungszeitraums fallt.

Mehr Transparenz bei Untersuchungen der med. Untersuchungsstelle

Ergeben sich Anhaltspunkte fir eine bestehende Dienstunfahigkeit bzw. begrenzte
Dienstfahigkeit, so wird mit der Untersuchung die Medizinische Untersuchungsstelle
(MUS) beauftragt. Neben einem Fragenkatalog wurde an den zu untersuchenden Arzt
eine Stellungnahme der/der Dienstvorgesetzten an die MUS gesendet. Diese Stellung-
nahme enthalt Angaben zum jeweiligen Anforderungsprofil, zu bestehenden Leistungs-
einschrankungen und zu bereits ergriffenen oder notwendigen Malinahmen. Bisher er-
hielt die zu begutachtende Lehrkraft nur den Fragenkatalog. Nach einer Intervention des
Hauptpersonalrats wird nunmehr eine Kopie des vollstdndigen Untersuchungsauftrags
(inkl. Stellungnahme der/des Dienstvorgesetzten) der betroffenen Lehrkraft GUbermittelt.

Stufenweise Wiedereingliederung bei begrenzter Dienstfahigkeit

Bis dato war eine Wiedereingliederungsmaflinahme nur dann genehmigungsféahig, wenn
die Aussicht bestand, dass die volle Dienstfahigkeit wiederhergestellt werden kann.
Nunmehr ist auch eine Wiedereingliederung bei voraussichtlich nur teilweiser Wiederher-
stellung der Dienstfahigkeit mdglich, sofern die Dienstfahigkeit mindestens im Umfang
der Hélfte der regelméaiigen Arbeitszeit wiederhergestellt werden kann.

Kann jedoch die Dienstfahigkeit auch nach der stufenweisen Wiedereingliederung vo-
raussichtlich nicht mindestens im Umfang der Halfte der regelmafRigen Arbeitszeit wie-
derhergestellt werden, ist eine Ruhestandsversetzung wegen Dienstunfahigkeit vorzu-
nehmen.
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Bel Rechtsfragen gehen Sie
zU lhrem Lehrerverband!

Job-Rad — ab Nov. 2023 auch fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Immer wieder erhalten wir Nachfragen zur Umsetzung des ,Job-Rades* auch im o6ffentli-
chen Dienst. Der Freistaat Bayern hat sich auf landesbezirklicher Ebene mit ver.di und
dbb auf einen Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung zum Zwecke des Leasings von Fahr-
radern fur die Beschaftigten der Freistaates Bayern (TV-Fahrradleasing Bayern) verstan-
digt. Hinsichtlich der Einzelheiten wird auf den entsprechenden Tarifvertrag verwiesen.
Im Gegenzug hat der Freistaat Bayern zugestanden, dass im Rahmen einer aul3ertarifli-
chen Maflinahme auf die Einarbeitung der 40 Stunden Ubersteigenden Arbeitszeit ver-
zichtet wird.

Nachdem seit 1. August das Angebot des ,Job-Rades* auch von Beamtinnen und Beam-
ten des Freistaats Bayern in Anspruch genommen werden kann, ist dieses Angebot flr
Gesundheitsbewusste nun auch ab 01.November fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer des Offentlichen Dienstes in Bayern, also auch fir angestellte Lehrkrafte moglich.
Eine entsprechende Mitteilung und Information erfolgt mit den Oktoberbeziigen.

Markus Erlinger, BLLV Mittelfranken, BLLV Infobrief 11/2023

Steuerrecht: Tagespauschale statt Arbeitszimmer (Kurzfassung)

Die Grundsatze fur den steuerlichen Abzug des Arbeitszimmers flr Lehrerinnen und Leh-
rer wurden grundlegend geadndert. Die Neuregelung gilt ab dem Steuerjahr 2023 und ist
somit fur die nachste Steuererklarung 2024 (fur das Jahr 2023) relevant.

Lehrkrafte konnten bisher bis zum Hdchstbetrag von 1250 € pro Jahr die Kosten flur das
Arbeitszimmer steuerlich als Werbungskosten absetzen, weil fiir die Vor- und Nachberei-
tung des Unterrichts sowie fur die Korrektur kein anderer Arbeitsplatz zur Verfigung
stand.

Seit Corona gab es aber auch die Méglichkeit, pro Arbeitstag, an dem kein Prasenzunter-
richt stattfand und Sie Distanzunterricht erteilten, eine Pauschale von 5 € abzusetzen.
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Der jahrliche Hochstbetrag lag bei 600 € (entspricht hochstens 120 Tage). Allerdings war
dann kein Arbeitszimmer mehr absetzbar.

Mittlerweile wurde der Begriff ,Homeoffice-Pauschale” durch die offizielle Bezeichnung
,lagespauschale“ (oder ,Homework-Pauschale®) ersetzt. Letztendlich geht es aber um
das Gleiche. Auch die HOohe der ,Tagespauschale” wurde deutlich erhoht. Anstelle der
Kosten fir ein Arbeitszimmer kbnnen nunmehr ab 2023 sechs Euro pro Tag fir bis zu
210 Tagen abgesetzt werden. Damit erhdht sich der absetzbare Betrag auf 1260 € im
Jahr. Normalerweise besteht hier jedoch das Problem, dass an Tagen, an denen die
Pauschale geltend gemacht wird, keine Fahrtkosten zur Schule mit der Entfernungspau-
schale anerkannt werden.

Hierfur gibt es jedoch zwei Ausnahmen:

Ausnahme 1 gilt fur Beschaftigte, fur die fur die berufliche Tatigkeit ,kein anderer Ar-
beitsplatz“ (z.B. fir Vor- und Nachbereitung des Unterrichts) zur Verfigung steht.

Ausnahme 2 greift fir Beschaftigte, die am entsprechenden Arbeitstag ,Uberwiegend“ zu
Hause arbeiten. In beiden Fallen gilt der Ausschluss der Fahrtkosten nicht.

Die neue Regelung hat einen weiteren Vorteil: Um die neue Tagespauschale zu erhalten,
mussen Sie nunmehr nicht mehr in einem abgeschlossenen Raum lhre berufliche Téatig-
keit erledigen. Vor allem bei jungen Kolleginnen und Kollegen war es ublich, dass sie in
ihrer kleinen Wohnung eine Buro-Ecke eingerichtet hatten, die steuerlich nicht abgesetzt
werden konnte. Nun kann auch die Téatigkeit in der Kiche oder im Esszimmer erledigt
werden.

Eine ausfuhrlichere Schilderung der Sachlage finden Sie in unserer MILZ 05/2023. Au-
Berdem stehen lhnen wieder ab Januar 2024 die Steuertipps auf der Homepage des
BLLV-Landes- und Bezirksverbandes zur Verfligung.

Orts- und Familienzuschlag: Wichtige Tipps flr verheiratete oder verpartnerte Be-

amtinnen und Beamten mit Kindern
(Quelle: BBB-Nachrichten 07-08/2023)

Haben zwei verheiratete oder verpartnerte Lehrkrafte im Beamtenverhaltnis zwei Kinder,
so ist es finanziell von Vorteil, wenn ein Partner den Orts- und Familienzuschlag (OFZ)
fur beide Kinder erhalt. In der Regel ist dies derjenige, der das Kindergeld erhalt. Hierzu
zwei Beispielrechnungen:

Beispiel 1: Beamte A und B, verheiratet bei Vollzeit, Ortsklasse 7, 2 Kinder:

Kind 1 Kindergeld bei A - Kind 2 Kinder- | Kindergeld fur beide Kinder bei Beam-

geld bei B ten B
Beamte/r A OFZ: 480,52 € (Stufe 1 fur 1 Kind) OFZ: 149,83 € (Stufe V fir verheiratet
ohne Kind)

Beamte/r B OFZ: 210,14 € (Differenz Stufe 2 zu Stufe 1) | OFZ: 690,66 € (Stufe 2 fur 2 Kinder)

Gesamt: 690,66 € 840,49 €
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Die Zuordnung der beiden Kinder zu einem der beiden Partner fihren zu einem Mehrbe-
trag von 149,83 € in Ortsklasse 7 und von 77 € in den Ortsklassen 1 bis 4.

Beispiel 2: Beamte A in Teilzeit 50% und Beamter B in Vollzeit, verheiratet, Orts-
klasse 7, 2 Kinder:

Kindergeld fiir beide Kinder bei Beamten | Kindergeld fir beide Kinder bei Beam-
B (Vollzeit) ten A (Teilzeit 50%)
Beamte/r A | OFZ: 74,92 € (Stufe V 50% flr verheiratet) OFZ: 690,66 € (Stufe 2 fiir 2 Kinder in
Teilzeit 50% voller H6he)
Beamte/r B | OFZ: 690,66 € (Stufe 2 fiir 2 Kinder) OFZ: 149,83 € (Stufe V fur verheiratet)
Vollzeit
Gesamt: 765,58 € 840,49 €

Besteht eine Teilzeitbeschaftigung bei einem verheirateten Elternteil, sollte dieser den
OFZ fur alle Kinder erhalten, da der OFZ ab der Stufe 1 nicht anteilig gekirzt wird. Die
Stufe V (fur verheiratet ohne Kind) wird hingegen bei Teilzeit anteilig gekurzt.

8 Monate (bisher 6 Monate): Beratungsrektor A14 — 9 Monate (bisher 8): Sonderschul-
rektor A15 — 10 Monate (bisher: 8): Sonderschulkonrektor A15 bzw. (bisher: 6): Seminar-
rektor A14+Z

Die Wartezeiten gelten ab dem Zeitpunkt des Ausscheidens des jeweiligen bisherigen
Funktionsinhabers.

Ausnahmen von der Wiederbesetzungssperre fir Verwaltungsangestellte und
Schulsozialpddagogen

Stellen von Verwaltungsangestellten an staatlichen Schulen, die in der Zeit vom
11.09.2023 bis 22.07.2024 frei werden, durfen sofort wiederbesetzt werden.

Stellen fUr Schulsozialpadagogen, die wéhrend der Laufzeit eines Schulhalbjahres frei
werden, durfen nach drei Monaten bzw. in Abweichung der dreimonatigen Wiederbeset-
zungssperre bereits zum darauffolgenden Schulhalbjahr (nach dem Ende des ersten
Schulhalbjahres) bzw. zum darauffolgenden Schuljahr (einen Tag vor Unterrichtsbeginn
des neuen Schuljahres) wiederbesetzt werden.

Markus Erlinger, BLLV Mittelfranken, BLLV Infobrief 12/2023

BEM? Was ist das und wann steht es mir zu?

Viele haben den Begriff vielleicht noch gar nicht gehért oder BEM wurde einem angebo-
ten und man hat mal vorsichtshalber abgelehnt.

BEM - Betriebliches Eingliederungsmanagement gem. 8§ 167 Abs. 2 SGB IX
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Unser Arbeitgeber ist verpflichtet zur Durchfiihrung eines BEM, wenn Beschaftigte inner-
halb eines Jahres langer als sechs Wochen ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunfa-
hig sind. Ziel ist es zunachst die Arbeitsunféhigkeit zu Gberwinden. Aber auch einer er-
neuten Arbeitsunfahigkeit praventiv_vorzubeugen. Die Dienstunfahigkeit soll dadurch
vermieden werden.

An einem erfolgreichen BEM hat nicht nur der Dienstherr Interesse, sondern es kann vor
allem der/dem Bediensteten den beruflichen Alltag erleichtern! So sind bei Bedarf Mal3-
nahmen zur Vermeidung von arbeitsbedingten, gesundheitlichen Beeintrachtigungen und
Belastungsrisiken zu prufen, genauso wie im Sinne der Rehabilitation die Suche nach
geeigneten Einsatzmdglichkeiten und Tatigkeitsbereichen. Das BEM steht dabei in kei-
nem Widerspruch, sondern im Kontext und als Erganzung zu bereits bestehenden Rege-
lungen des Beamtengesetzes (Fursorgegedanke) und des Arbeits-und Tarifrechtes. Eine
Wiedereingliederung kann z.B. Teil einer BEM-Mal3nahme sein.

Fur Lehrkrafte an den staatlichen Schulen hat das Ministerium einen Leitfaden heraus-
gegeben, der auf der Homepage des Staatsministeriums eingestellt wurde.

Eine vollstandige Wiedergabe des BEM Ablaufes und der Durchfihrung wirde den
Rahmen hier sprengen, deshalb hier nur ein paar Stichpunkte:

1. Die Feststellung der Voraussetzungen fir ein BEM liegt bei der Schulleitung

Wie oben bereits erwéahnt, liegt diese vor, wenn mehr als sechs Wochen Arbeitsunfahig-
keit vorliegen. Dieser Zeitraum ist bei einer Funf-Tage-Woche ab 30 Tagen erreicht, bei
einer Drei-Tage-Woche ab 18 Arbeitstagen. Die Schulleitung informiert zunachst die
Lehrkraft Gber den Grund und die Zielsetzung, die Art und den Umfang der erhobenen
Daten und die mdgliche Teilnahme weiterer Personen an einer zu planenden BEM-
Maflinahme.

2. Ablehnung oder Annahme der angebotenen Mal3hahme durch den/der Be-
schaftigten

Bevor die Lehrkraft darliber entscheidet, ob sie ablehnt oder das Angebot annimmt, be-
steht die Mdglichkeit eines ,Erstgespraches® mit einer Person des Vertrauens, die unbe-
dingt Kenntnisse tUber das BEM-Verfahren haben muss. Hier kommen alle in Frage, die
auch spater bei einem BEM-Gesprach beteiligt sein kdonnen. Das sind die Schulleiterin
oder der Schulleiter, sowie auf Wunsch weitere Mitglieder der Schulleitung, der BEM-
Beauftragte der Personalvertretung, die Vertrauensperson der Schwerbehinderten, die
oder der Inklusionsbeauftragte, sowie die Ansprechpartnerin oder der Ansprechpartner in
Gleichstellungsfragen. Danach meldet die Lehrkraft an die Schulleitung rick, ob die
Maf3nahme durchgefihrt werden soll. Falls nein, endet hier das BEM-Verfahren.

3. Durchfihrung des BEM-Verfahrens bei Zustimmung der Lehrkraft

Die betroffene Lehrkraft wird schriftlich Gber das Betriebliche Eingliederungsmanagement
informiert und gebeten sich zu aul3ern. Es werden die Gespréachsteilnehmer besprochen
und eingeladen.

Im Gesprach werden moglicherweise folgende Fragestellungen zu klaren sein:
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4.

Besteht ein Zusammenhang zwischen der Erkrankung und der beruflichen Tatig-
keit

(z.B. Arbeitsbelastung, Betriebsklima, Schwierigkeiten mit Vorgesetzen und/oder
Kollegen/Kolleginnen, Arbeitsbedingungen)?

Welche Einschrankungen liegen durch die Erkrankung vor?

Sind bereits medizinische Rehabilitationsmal3hahmen durchgefiihrt worden oder
geplant?

Welche Qualifikationen und Starken hat die/ der Mitarbeiter/in?

Welche Ziele und Vorstellungen hat die betroffene Person selbst?

Mogliche MaRnahmen, die sich nach der Situationsanalyse ergeben kénnen

Wichtig fur alle beteiligten ist eine vertrauensvolle und offene Gesprachssituation, die
maogliche Loésungsansétze und Perspektiven entwickelt. Diese kdnnen sein:

5.

Moglichkeiten der medizinischen Rehabilitation ausschopfen

Behindertengerechte Arbeitsplatzausstattung

Verbesserung der technischen/ergonomischen Ausstattung des Arbeitsplatzes;
zusatzliche Hilfsmittel

Verringerung der Arbeitsbelastung (organisatorische Verdnderungen, Informatio-
nen Uber Moglichkeiten zur Verringerung der Arbeitszeit, technische Verbesse-
rungen)

Arbeitsversuch, stufenweise Wiedereingliederung

Schulungen und Qualifizierungsmafl3nahmen

Vereinbarung, Dokumentation und Evaluation der konkreten Malinahmen

Konkrete, individuelle Mal3nahmen werden schriftlich fixiert und bei Bedarf mit der perso-
nal-verwaltenden Stelle (Regierung) abgestimmt. Sie werden erprobt und durchgefihrt.
Nachbesserungen sind jederzeit moglich und nach Abschluss der Malinahmen wird eva-
luiert. Die BEM-Malinahme kann dann hoffentlich erfolgreich beendet werden oder auch
fur gescheitert erklart werden.

Fiur weitere Fragen stehen lhnen die BEM-Beauftragten in den 0Ortlichen Personalraten
sowie die Schwerbehindertenvertretungen zur Seite.

Astrid Schels, Abteilungsleiterin ADB des BLLV Oberpfalz, in Rat und Tat: Aktuelles aus der Ab-

teilung Recht des BLLV
Zusammenstellung Gerd Nitschke, Juli 2023/53
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Fortbildungen

Fortbildungen sind fur alle Lehrkrafte verpflichtend.

Dies ergibt sich nicht nur aus dem speziellen Dienstrecht fur Lehrkrafte, sondern auch
aus dem dartberstehenden Recht fur alle bayerischen Beamtinnen und Beamte. So ver-
langt das Leistungslaufbahngesetz: »Die Beamten und Beamtinnen sind verpflichtet, an
Maflnahmen der Einfuhrungs-, Anpassungs- und Fdrderungsfortbildung teilzunehmen.
Sie sind auRerdem verpflichtet, sich selbst fortzubilden, damit sie den Anderungen der
Aufgaben und der Anforderungen gewachsen sind.« (Art. 66 Abs. 2 BayLIbG). Ahnlich
formuliert es die Lehrerdienstordnung: »Die Lehrkrafte sind verpflichtet, sich selbst fort-
zubilden und an dienstlichen Fortbildungsveranstaltungen teilzunehmen.« (§ 9a Abs. 2
LDO). Und auch das bayerische Lehrerbildungsgesetz bekraftigt: »Die Lehrerinnen und
Lehrer sind verpflichtet, sich fortzubilden und an dienstlichen Fortbildungsveranstaltun-
gen teilzunehmen« (Art. 20 Abs. 2 BayLBG).

Wahrend die schulspezifischen Rechtsgrundlagen LDO und BayLBG sehr allgemein auf
den Terminus »Fortbildung« abstellen, differenziert das BayLIbG hier etwas. Unter einer
Einfuhrungsfortbildung versteht man demnach eine Veranstaltung, die neues Wissen,
Kenntnisse und/oder Kompetenzen vermittelt, welche nicht Teil der Ausbildung waren,
z.B. das Unterrichten in einem fir die Lehrkraft neuen Fach wie DaZ oder - durch Corona
verstarkt in der Diskussion - Formen des digitalen Lernens. Die Anpassungsfortbildung
dient dem Ziel, das vorhandene Wissen auf dem aktuellen Stand zu halten. Die Forde-
rungsfortbildung schliel3lich vermittelt Qualifikationen fur héhere Dienstposten, z.B. Lehr-
gange fur neu ernannte Schulleiter. Die Grenzen zwischen den drei Arten sind flieRend,
weshalb generell meist auch nur von Fortbildung gesprochen wird.

Die in den oben genannten Rechtsgrundlagen aufgeflihrte Fortbildungsverpflichtung
wurde vom KM am 9. August 2002 prazisiert. Danach gilt sie »als erfillt, wenn Fortbil-
dung im Zeitumfang von zwolf Fortbildungstagen innerhalb von vier Jahren nachge-
wiesen ist. Einem Fortbildungstag ist ein Richtwert von jeweils etwa 5 Stunden a 60 Mi-
nuten zugrunde zu legen.« (KMBek Lehrerfortbildung in Bayern Az.: Ill/7-P 4100-6/51
011, Punkt Il Ziffer 3). Es sind also Fortbildungen im zeitlichen Umfang von rund 60
Stunden innerhalb von vier Jahren zu besuchen. Keine Einschrankung gibt es hier hin-
sichtlich Voll- bzw. Teilzeit, so dass auch fur Kolleginnen und Kollegen in Teilzeit der vol-
le Umfang von 60 Stunden zum Tragen kommt. Der Nachweis bzw. die Dokumentation
Uber die besuchten Fortbildungen und deren Umfang obliegt der Lehrkratft.

»Fur die Erfullung der personlichen Fortbildungsverpflichtung kénnen Veranstaltungen
auf allen Ebenen der staatlichen oder staatlich anerkannten Fortbildung (...) besucht und
eingebracht werden. In die Belegverpflichtung ist mindestens ein Drittel des Gesamtum-
fangs als schulinterne Lehrerfortbildung einzubringen.« (ebd.) Die Lehrkrafte haben somit
darauf zu achten, dass um die 20 Stunden ihrer Fortbildungsverpflichtung im Rahmen
von SchiLFs eingebracht werden. Daraus folgt eine Verpflichtung fir die Schulen: »Auf
der Grundlage des Fortbildungsbedarfs der Lehrkrafte bestimmt jede Schule den eigenen
Fortbildungsbedarf und schreibt diesen laufend fort. Fir die schulinterne Lehrerfortbil-
dung erstellt sie einen Fortbildungsplan.« (KMBek Punkt Il Ziffer 5). Es ist daher wichtig,
dass die Schulen u.a. im Rahmen von Lehrerkonferenzen ihren eigenen Bedarf klaren.
Aber auch dem individuellen Mitarbeitergesprach kommt hier Bedeutung zu, da dort die
Schwerpunkte der Fortbildung einer Lehrkraft gemeinsam mit der Schulleitung reflektiert
werden sollen (KMBek Punkt Il Ziffer 4).
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Die Schulleitungen missen dann zu Beginn des Kalenderjahres bei der zustandigen Be-
willigungsbehdrde (Regierung oder MB-Dienststelle) die Mittel bzw. Zuschisse beantra-
gen. Sehr vorsichtig sollte man dabei bei der Akquisition von Drittmitteln sein. Das KM
erwartet zwar, »dass Schulen ihr Fortbildungsvolumen auch tber die Beschaffung von
nicht-staatlichen Finanzmitteln - etwa Zuschissen durch Schulférdervereine und Sponso-
ren - bzw. von Drittmitteln erweitern« (KMBek Finanzmittel fur schulinterne Lehrerfortbil-
dung vom 5. Dezember 2002 Az.: lll/7 — P 4100 - 6/114 545), aber hier bedarf es intensi-
ver Absprachen mit und Genehmigungen durch vorgesetzte Behorden, sonst besteht die
Gefahr (fur die Schulleitungen), sich der Vorteilsannahme (gegeniber Dritten) nach 8
331 Abs. 1 StGB schuldig zu machen.

Die Meldung zu Fortbildungen schlie3lich erfolgt in der Regel Uber FIBS. Lehramtsan-
warterinnen und -anwarter kdnnen sich dort ebenfalls bewerben, fir sie gilt aber die o.g.
Fortbildungspflicht noch nicht, da sie sich in Ausbildung befinden.

Sandra Fischer & Andreas Rewitzer, Abteilung Rechtsschutz des BLLV BZV Mittelfranken
In Rat und Tat: Aktuelles aus der Abteilung Recht des BLLV,
Zusammenstellung Gerd Nitschke Juli 2023/55

Anmerkungen des OPR Freising:

Derzeit ist in der Regierung von Oberbayern ein Klarungsprozess in Gang gesetzt wor-
den, wie weit der Unfallschutz bei Fortbildungsveranstaltungen reicht.

Auf der Homepage des KM unter dem Stichpunkt ,Fortbildung“ findet man klar formuliert
folgendes:

Wie weit geht der Unfallschutz bei Fortbildungsveranstaltungen? v

Malnahmen der Lehrerfortbildung unterstehen regelmaiig dem gesetzlichen
Unfallversicherungsschutz nach Art 45 ff. Bayerisches Beamtenversorgungsgesetz
(BayBeamtVG). Fiir die Gew3hrung von Unfallschutz ist nicht Voraussetzung, dass die
Schulleitungen die Fortbildungsmaknahmen der Lehrkrifte von vornherein auf ihren
dienstlichen Charakter liberpriifen. Aus Griinden der Verwaltungsdkonomie reicht eine

nachtrigliche Uberpriifung im Schadensfall aus.
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Der Personalrat fur die Grund- und Mittelschulen im
Bereich des Staatlichen Schulamtes im
Landkreis Freising (Externe Kontaktliste)

Zusammensetzung des Personalrates (Stand: 01.08.23)
Vorstandsmitglieder:

Vorsitzende: Kerstin Rehm (BLLV)

Sprechstunden jederzeit nach Vereinbarung!

Briefanschrift: privat:

Staatliches Schulamt KorbinianstraRe 14

im Landkreis Freising 85386 Eching

Minchner Str. 8 Tel.: 089/31907006

85354 Freising mobil: 0171/6078909
rehml@gmx.de

rehm.kerstin@t-online.de

1. Stellvertretende
Vorsitzende

2. Stellvertretender
Vorsitzender

Weiteres
Vorstandsmitglied

Daniela Nager (BLLV)
Marina-Thudichum-GS, Haag
Pfarrer-Weingand-Stral3e 5, 85410 Haag
Tel.: 08167/955833

Rudolf Weichs (BLLV)

GS/MS Hallbergmoos

Freiherr-v.-Hallberg-Platz 1, 85399 Hallbergmoos
Tel.: 0811/541860

Barbara Brandl (GEW)

GS Langenbach

Bahnhofstrale 4, 85416 Langenbach
Tel.: 08761/9562

Tel.: 08761/9569
Daniela.Nager@gs-haag.de

Sudetenweg 8

85375 Neufahrn

Tel.: 08165/3253
rudolf.weichs@t-online.de

brandlbarbara@aol.com

Weitere Personalrite aus der Gruppe der Beamten:

Personalratin

Personalratin

Personalratin

Personalratin

Kerstin Rehm, Personalratsvorsitzende im Schulamtsbezirk Freising

Bettina Fischer (BLLV)

MS Moosburg Georg-Hummel
Schlesierstralie 2, 85368 Moosburg
Tel.: 08761/72590

Monika Janson (BLLV)

GS/MS Allershausen

Schulstrale 4, 85391 Allershausen
Tel.: 08166/992890

Cathrin Kaufung (BLLV)

MS Freising am SteinPark
Weinmiller-Stralle 2, 85356 Freising
Tel.: 08161/54245 00

Nele Kocyigit (BLLV)

bettina.fischer@ghms-
moosburg.de

janson@schule-

allershausen.de

CathyKaufung@web.de

nele.kress@gmx.de
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Personalratin

Personalrat

Weitere Personalrate aus der Gruppe der Arbeitnehmer:

GS/MS Hallbergmoos

Freiherr-v.-Hallberg-Platz 1, 85399 Hallbergmoos

Tel.: 0811/541860

Sandra Paretzke (BLLV)

GS St. Korbinian

Untere Hauptstrale 31, 85354 Freising
Tel.: 08161/5422000

Simon Pelczer (BLLV)

MS Freising am SteinPark
Weinmiller-StralRe 2, 85356 Freising
Tel.: 08161/5424500

Personalratin
Stellvertretendes
Vorstandsmitglied

Ersatzmitglieder:
BLLV

Ersatzmitglieder:
GEW

Vertrauenspersonen der

Schwerbehinderten:

Ulrike Schwochau (BLLV)
GS St. Lantbert

Kepserstrale 4, 85356 Freising
Tel. 08161/5428000

1. Harald Elsner (BLLV)

MS Moosburg Georg Hummel
Schlesierstrale 2, 85368 Moosburg
Tel.: 08167/72590

2. Doris Kopping-Weil3 (BLLV)
GS/MS Nandlstadt

Moosburgerstralie 1, 85405 Nandlstadt
Tel.: 08756/96060

1. Stefanie Steindl (GEW)
GS/MS Allershausen

Schulstralle 4, 85391 Allershausen
Tel.: 08166/992890

2. Heike Brandt (GEW)

GS Vétting

Hohenbachernstr. 30, 85354 Freising
Tel.: 08161/5421000

Vertrauenspersonen fiir schwerbehinderte

Beschéftigte im Schulamtsbezirk Freising:

1. Hauptvertrauensperson:
Angelika Nagel (BLLV)
Marina-Thudichum-GS, Haag

Pfarrer-Weingand-Strale 5, 85410 Haag

2. Stellvertretung: Martina Oberhauser (BLLV)

GS Au in der Hallertau
Jahnstrafle 3
84 072 Au in der Hallertau

pasandra@web.de

rektorat.ms-
steinpark@schulen-freising.de

ullischwo@web.de

harald.elsner@ghms-
moosburg.de

d.kopping-weiss@schule-
nandlstadt.de

oder

doris.kopping-weiss
@fachberatung.schulamt-
freising.de

steffi.rebuh@gmx.de

h.brandt@gs-

voetting.schulserver.de

angelika.nagel@schulpsych
ologie.gsms-ob.de

martina.oberhauser @
schulpsychologie.gsms-
ob.de
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