April/Mai 2017

Der Personalrat (Mitwirkung) — Anderungen beim Trennungsgeld (Mobile Reserve) —
Unterrichtsvergutung (LAA im 2. Dienstjahr) — Aufsichtspflicht -
Hausaufgaben und Heftfuhrung (Notengebung) — Die Rechte der Lehrerkonferenz (Teil Ill)

Liebe Kolleginnen und Kolleginnen und Kollegen,

der erste Punkt des PR-aktuell im Schulamtsbezirk Freising ist immer die Beteiligung des
Personalrates. Damit wissen Sie, woran der Personalrat zu beteiligen ist und in welchen
Angelegenheiten Sie sich vertrauensvoll an uns wenden kdnnen. Diesmal ein paar Worte
zur Fortbildung, wobei uns das Fortbildungsprogramm zweimal im Jahr vom Schulamt
vorgelegt wird und wir dabei die Interessen der Beschéftigten vertreten kénnen. An
dieser Stelle auch ein verdientes Lob an das Staatliche Schulamt Freising, das fur jedes
Halbjahr ein respektables Fortbildungsangebot fir die Beschaftigten organisiert.

Anderungen gibt es beim Trennungsgeld (Mobile Reserve) und bei der
Unterrichtsvergtitung fur Lehramtsanwarter. Durch die Besoldungserhéhung, die es
rackwirkend zum 1. Januar 2017 gibt, wurde auch die Unterrichtsvergitung fur unsere
LAA im zweiten Dienstjahr erhdht. Die Besoldungstabellen bekommen Sie bei lhrem
jeweiligen Lehrerverband und werden hier vorerst nicht veréffentlicht.

Des Weiteren sind die Notengebung und die Lehrerkonferenz feste Bestandteile dieser
Ausgabe.

Die Personalversammlung (PVS 1/2017) findet am Dienstag, den 9. Mai von 14:00 Uhr
— 16:30 Uhr im Hofbrauhauskeller am Lankesberg in Freising wie gewohnt statt. Wir
hoffen wieder recht zahlreiche Teilnehmer dort begrifRen zu kénnen, zumal der Referent
Herr Josef Voigt viele anschauliche Falle zur Aufsichtspflicht der Lehrkrafte
prasentieren wird. Einige dieser Fallbeispiele werden wir in den nachsten Ausgaben des
PR-aktuell veroffentlichen.

Mit freundlichen Grif3en und eine erfolgreiche Zeit im Wonnemonat Mai wiinscht Ihnen
Ihre

faidh Reloas,

Kerstin Rehm
Vorsitzende des ortlichen Personalrats Freising

Hinweis:

Sollten Sie die Hilfe des Personalrats benétigen, kénnen Sie sich jederzeit vertraulich an
uns wenden. Die aktuelle Liste der Personalratsmitglieder finden Sie im Aushang in der
Schule.

Der Personalrat (Mitwirkung)
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Art. 76 Abs. 1 Nr. 7 BayPVG
Mitwirkung bei allgemeinen Fragen der Fortbildung der Beschaftigten

Die Mitwirkung umfasst die Frage, in welcher Weise das Fortbildungsangebot gestaltet
wird:

Erstattung von Aufwendungen, Gewahrung von Dienstbefreiung, Abhaltung von
Lehrgédngen, Arbeitsgemeinschaften, Einzelvortrdge, in welcher Organisationsform
fortgebildet werden soll, die Frage, des Teilnehmerkreises, der Teilnehmerzahlen und
der Teilnahmevoraussetzungen (Ballerstedt/Schleicher/Faber, Rd.-Nr. 150 zu Art. 76
BayPVG)

Art. 76 Abs. 1 Nr. 8 BayPVG
Mitwirkung bei der Aufstellung von Grundsatzen fur die Auswahl von Teilnehmern
fur Fortbildungsveranstaltungen

Einrdumung von Fortbildungschancen und gerechte Verteilung derselben unter den
Beschaftigten, weil von der Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen das spatere
berufliche Fortkommen der Beschéatftigten abhangen kann — nicht namentliche Auswabhl
von Teilnehmern.

(Zusammenfassung: Dietmar Schidleja, BLLV Abteilung Dienstrecht und Besoldung)

Anderungen beim Trennungsgeld: Mobile Reserve

Als Lehrer(in) der mobilen Reserve (MR) erhalten Sie Trennungsgeld fir jeden Einsatz

auBerhalb des Stammschulortes und des Wohnortes (Gemeinde - Kkeine
Mindestentfernung!). Es wird immer die kirzeste Strecke (Wohnort - Einsatzschule oder
Dienstort - Einsatzschule) erstattet. Allerdings werden nur die dienstlich

entstandenen Mehraufwendungen fiur die ermittelte Wegstrecke erstattet. Die
bisherige Wegstrecke Wohnort - Schule wird also abgezogen.

Um den Anspruch auf Trennungsgeld geltend zu machen, missen Sie
* einmal pro Schuljahr als MR den "Antrag auf Bewilligung von Trennungsgeld"
einreichen und zwar anlasslich der ersten Abordnung an eine Einsatzschule
aul3erhalb des Wohn- oder Stammschulortes.
und
« fur jeden Einsatzort - bei einem langfristigen Einsatz z.B. in monatlichem Abstand
- eine "Kassenanordnung Trennungsgeld" einreichen.

Bitte lassen Sie sich die "Kassenanordnung Trennungsgeld” von der Schulleitung Ihrer
Einsatzschule als "sachlich richtig" (auf der Vorderseite) bestéatigen und legen Sie jeweils
den vom Schulamt Ubersandten Einsatzauftrag in Kopie bei (evtl. mit Stundenplan, wenn
Sie an mehreren Schulen gleichzeitig eingesetzt sind oder waren). Dem Erstantrag legen
Sie bitte eine Kopie des Regierungsschreibens bei, in dem lhnen lhre Bestellung zur MR
mitgeteilt wurde. Vermerken Sie immer, wenn es keine offentlichen Verkehrsmittel gibt
oder diese nicht zeitgerecht zur Verfiugung stehen oder wenn dauernd umfangreiches
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Unterrichtsmaterial zu transportieren war, damit Ihnen die Fahrtkosten entsprechend der

gefahrenen Kilometer vergutet werden.

Die notwendigen Vordrucke erhalten Sie bei Ihrem Staatlichen Schulamt bzw. teilweise

auch bei lhrer Schulleitung oder im Internet unter:
http://www.|ff.bayern.de/formularcenter/index.aspx

Sie miussen den Erstantrag spéatestens ein halbes Jahr nach der Antrittsreise zum ersten
Einsatzort stellen, ansonsten verlieren Sie den Anspruch fir alle Fahrten, die langer
zurlckliegen.

(Zusammenfassung: Dietmar Schidleja, BLLV Abteilung Dienstrecht und Besoldung)

Unterrichtsvergitung (LAA im zweiten Dienstjahr)

Voraussetzung fur die Unterrichtsvergitung ist, dass der Anwarter oder die Anwarterin
Uber zehn Wochenstunden Ausbildungsunterricht oder selbststandigen Unterricht hinaus
eigenverantwortlichen Unterricht erteilt.

Die Unterrichtsvergutung wird in Hohe des Stundensatzes gewahrt, der gemanR Art. 61
Abs. 5 BayBesG in Verbindung mit Anlage 9 BayBesG fiur das angestrebte Lehramt
jeweils als Mehrarbeitsvergitung festgelegt ist. Die monatlich zu zahlende
Unterrichtsvergutung darf den Anwartergrundbetrag nicht Gbersteigen.

Die Abrechnung der Unterrichtsvergitung erfolgt monatlich. Dazu reichen die
Lehramtsanwarter am letzten Unterrichtstag der letzten vollen Unterrichtswoche eines
Kalendermonats (Abrechnungstag) eine unterzeichnete Aufstellung der seit dem letzten
Abrechnungstag des vorangegangenen Monats bis zum aktuellen Abrechnungstag
(Abrechnungsmonat) geleisteten vergitungsfahigen Unterrichtsstunden auf dem daftr
vorgesehenen Abrechnungsformular des Landesamts fir Finanzen bei der Schule ein.

Die Auszahlung der Unterrichtsvergitung soll zum Ersten des auf den
Abrechnungsmonat folgenden Uubernachsten Monats zusammen mit den Ubrigen
Beziligen der Lehramtsanwérter vorgenommen werden.

Mehrarbeit Besoldungsgruppen Betrag in Euro
(im Schuldienst)
nach Schularten
an Grundschulen und Mittelschulen A Sbis A1 18,79
ab A12 23,30
an Realschulen und Forderschulen A9bis A12 18,79
ab A13 27,62
an Gymnasien, A 9 bis A12 18,79
an beruflichen Schulen
und an Fachhochschulen ab A13 32,29
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Aufsichtspflicht

GG

Art.7
Aufsicht des Staates
iiber das Schulwesen

BayEUG

Art. 35
Korrelat aus der Schulpflicht

/ § 22 BaySchO
/. § 5 LDO

// Grundsitze, entwickelt durch
S Rechtsprechung und Literatur

KMS und KMBek

Quelle: Referat Personalversammlung Josef Voigt

Besuchen Sie die Personalversammlung am 9. Mai 2017, 14:00 Uhr — 16:30 Uhr im
Hofbrauhauskeller am Lankesberg 5, 85354 Freising. Sie erhalten dort nicht nur gezielte
Informationen, sondern auch eine Fortbildungsbestatigung.

Hausaufgaben und Heftfihrung (Notengebung)

Immer wieder kommt es vor, dass Lehrer das Nicht-Anfertigen von Hausaufgaben als
nicht erbrachte Leistung betrachten und damit die nicht angefertigte Hausaufgabe mit der
Note 6 bewerten. Dies lassen die einschlagigen Bestimmungen eindeutig nicht zu!
Hausaufgaben kdonnen zwar mit Noten versehen werden; diese dirfen aber nicht (auch
nicht als Teilnote) in das Zeugnis einflieRen. Bei nicht angefertigten Hausaufgaben ist auf
die Erziehungs- und Ordnungsmal3nahmen zurtickzugreifen. Leistungsnachweise, die
der Entscheidung Uber das Vorriicken zugrunde gelegt werden, missen unter Aufsicht
und Kontrolle der Schule erbracht werden.
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Dasselbe gilt im Ubrigen auch fir die Heftfiihrung. Wenn der Schiiler seine Hefte
luckenhaft oder sonst mangelhaft fuhrt, so kann auch dem nur mit Erziehungs- und in
extremen Fallen mit Ordnungsmaflnahmen begegnet werden. Im KMS vom 27.06.2014
(GS) und vom 21.07.2014 (MS) schreibt das Ministerium vor, dass die aul3ere Form nicht
nur bei Probearbeiten, sondern auch bei allen schriftlichen Leistungen von Bedeutung ist.
VerstolRe gegen die Sprachrichtigkeit und schwerere Ausdrucksmangel sollen
gekennzeichnet werden. Dies soll bereits in der 2. Jahrgangsstufe geschehen.
Ausnahmen sind bei Schilerinnen und Schilern mit nichtdeutscher Muttersprache bzw.
mit sonderpadagogischem Forderbedarf moglich. Eine Benotung der Heftfihrung bzw.
der Hausaufgaben ist darin allerdings nicht erwahnt.

(nach: ,Notengebung®, Gerhard Gronauer, BLLV-Mittelfranken)

Die Rechte der Lehrerkonferenz (Teil 1ll)

5. Entscheidungen der Lehrerkonferenz als Empfehlung
Die Entscheidungszustandigkeit der Lehrerkonferenz lasst sich sicher nicht in allen
Facetten genau festlegen. Die Aufgabenbefugnisse der Schulleitung greifen
grundsétzlich (neben den festgelegten Befugnissen) im organisatorischen Bereich. Auch
bleibt in der Regel die padagogische Verantwortung der einzelnen Lehrkraft unberthrt.
Ohne Zweifel gibt es jedoch in vielen Fragen Uberschneidungen der einzelnen
Befugnisse (Lehrerkonferenz, Schulleiter und einzelne Lehrkraft). Daher haben manche
Entscheidungen der Lehrerkonferenz empfehlenden oder appellativen Charakter.
Besonders zu erwdhnen sind hier:

o Padagogischer Tag an einer Schule (vergl. hrz. bitte auch Hinweise zum Buf3- und Bettag,
Mail vom 25.10.2016 an alle Schulen im Schulamtsbezirk Freising)
Freiwillige Meldung fir die externe Evaluation
Zusammenarbeit mit externen Partnern (Handwerk, Wirtschaft, etc.)
Art und Durchflihrung von Elternsprechtagen
Offentliche Darstellung der Schule
Verhédngung weiterer Ordnungsmafnahmen: Zuweisung an eine andere Schule auf
Vorschlag der LK durch das Schulamt (Art. 86 Abs. 2 Nr. 7 BayEUG)
Diese Liste kann beliebig erganzt werden. Die Grenzbereiche zwischen padagogischen
Entscheidungen, die vorrangig der Lehrerkonferenz obliegen, und Entscheidungen des
Schulleiters/der Schulleiterin (und auch der einzelnen Lehrkraft) sind oftmals flieRend.
Die meisten Aktivitaten einer Schule erfordern die Uberzeugung des Lehrerkollegiums
und die damit verbundene Motivation. Sie gelingen nur in freiwilliger Kooperation
zwischen allen Lehrkraften und dem Schulleiter/der Schulleiterin gemeinsam!

(nach: ,Die Rechte der Lehrerkonferenz, Gerhard Gronauer, BLLV-Mittelfranken)

Stand; 27.04.2017

PS: Besuchen Sie uns auf unserer Homepage: www.schulamt-freising.de, Reiter:
Personalrat.
Hier finden Sie aktuelle Informationen.
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